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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии по приему на работу лиц, претендующих на педагогические и руководящие должности МБОУ, квалификации которых не соответствует требованиям квалификационных характеристик
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации лиц, претендующих на педагогические и руководящие должности муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения Гимназии № 4  (далее МБОУ), квалификации которых не соответствует требованиям квалификационных характеристик.    
2. Проведение аттестации лиц, претендующих на педагогические и руководящие должности МБОУ, основывается на принципах:
- коллегиальности;
- гласности;
- открытости;
- объективности;
- законности;
3. Целями аттестации лиц, претендующих на педагогические и руководящие должности МБОУ, квалификации которых не соответствует требованиям квалификационных характеристик,  являются:
- объективная оценка уровня компетентности лиц, претендующих на педагогические и руководящие должности МБОУ  и определение их соответствия занимаемой должности;
- оценка возможностей эффективного осуществления управленческой и педагогической деятельности лиц, претендующих на педагогические и руководящие должности МБОУ;
- стимулирование профессионального роста лиц, претендующих на педагогические и руководящие должности МБОУ;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей лиц,  претендующих на педагогические и руководящие должности МБОУ.
4. Лица, претендующие на педагогические и руководящие должности МБОУ, подлежат аттестации в порядке, установленном настоящим Положением, до заключения с ними трудового договора.
Для проведения аттестации готовится представление в аттестационную комиссию   до назначения директором МБОУ Гимназии № 4;
Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств лиц, претендующих на  педагогические и руководящие должности МБОУ, результатов его профессиональной деятельности.
5. Аттестация лиц, претендующих на педагогические и руководящие должности МБОУ, проводится аттестационной комиссией, созданной в установленном порядке.
 Аттестационные процедуры с целью установления соответствия квалификационным характеристикам проводит аттестационная комиссия.
6. Состав комиссии утверждается приказом директора МБОУ Гимназии 
№ 4
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Количественный состав комиссии не должен быть менее пяти человек.
7. Аттестация проводится в форме  собеседования и анализа документов претендента.
8. Организационно-техническое сопровождение процедуры аттестации осуществляет администрация гимназии.
9. Для организации и проведения аттестации администрация гимназии:
 - готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии, а также информацию, необходимую для объективной оценки деятельности аттестуемого;
 - разрабатывает перечень вопросов для собеседования;
 - готовит приказы гимназии на основании результатов процедуры аттестации и решения аттестационной комиссии.
 10. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на заседание комиссии.  
 11. Обсуждение профессиональных и личностных качеств лиц, претендующих на педагогические и руководящие должности МБОУ, применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным.
Профессиональная служебная деятельность лица оценивается на основе определения его соответствия установленным квалификационным требованиям, его участия в решении поставленных перед соответствующим учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
12. Результат собеседования в день его проведения оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии в количестве не менее двух третей её состава.
 13.  В результате аттестации лицу, претендующему на педагогическую или руководящую должность МБОУ, дается одна из следующих оценок:
-     "соответствует должности…";
-     "не соответствует должности…".  
14.  На основании положительного решения аттестационной комиссии, лица, претендующие на педагогические и руководящие должности МБОУ, квалификации которых не соответствует требованиям квалификационных характеристик, принимаются на работу в порядке исключения с условием обязательного выполнения рекомендаций  аттестационной комиссии.  
15. Уведомление о результате аттестации и выписка из приказа о результате решения аттестационной комиссии выдается лицам, претендующим на педагогические и руководящие должности МБОУ.
_____________________

Рассмотрено
педагогическим советом МБОУ Гимназии № 4
протокол № 1 от  29.08.2016
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