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Положение о кафедре Гимназии
1. Общие положения
1.1. Кафедра является основным структурным подразделением научно-методической службы МБОУ Гимназии №4 (далее - Гимназия), обеспечивающим проведением учебной, научной, методической и воспитательной работы. Профиль учебно-методической и научной работы  кафедры, как правило, должен соответствовать основному направлению деятельности кафедры, отраженному в ее наименовании, и закрепленным за кафедрой дисциплинам учебного плана. 
1.2. Кафедра в своей работе руководствуется Уставом Гимназии, решениями методического совета Гимназии, приказами директора, настоящим Положением о кафедре.

1.3. Кафедру возглавляет руководитель кафедры.
1.4. Кандидатура руководителя кафедры избирается на заседании  методического совета Гимназии путем открытого голосования на срок до 5 лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, высшую квалификационную категорию.

1.5. Кандидатура руководителя кафедры утверждается педагогическим советом Гимназии.
1.6. Деятельность кафедры осуществляется в соответствии c ежегодными планами, охватывающими все стороны учебной, научной, методической и воспитательной работы, вопросы повышения квалификации преподавателей и другие стороны работы кафедры.

1.7. Важнейшие вопросы работы кафедры обсуждаются на заседаниях кафедры, которые должны проходить не реже одного раза в четверть.

1.8. Кафедра создается и ликвидируется приказом директора Гимназии в соответствии c решением  методического совета.

Кафедра создается в составе не менее пяти преподавателей, из которых не менее 60% должны иметь квалификационные категории и участвовать в инновационной деятельности.

1.9. Работа кафедры должна быть направлена на формирование выпускника, обладающего твердыми знаниями и навыками по предметам, необходимыми для успешного продолжения образования,   формирование его гражданской позиции.
2. Структура кафедры

2.1. Структура и количественный состав кафедры зависят от объема и характера учебной нагрузки.
2.2. B состав кафедры входят педагоги Гимназии, ученые ГБОУ ДПО НИРО, ВУЗов.
2.3. Кафедры могут иметь в своем составе лаборатории, методические кабинеты, компьютерные классы.

2.4. На кафедрах могут создаваться секции, объединяющие преподавателей одной или нескольких наиболее близких по содержанию дисциплин для решения методических и организационных вопросов обеспечения учебного процесса.

3. Задачи кафедры
3.1. Организация и осуществление учебного процесса и его методического обеспечения по одной или нескольким взаимосвязанным дисциплинам.

3.2. Подготовка научно-педагогических кадров и повышение их квалификации.

3.3. Организация и осуществление инновационной, опытно-экспериментальной и  исследовательской деятельности в инициативном порядке, а также в соответствии с бюджетными и внебюджетными договорами.

4. Функции кафедры
4.1. Разработка на основе требований федеральных государственных образовательных стандартов образовательных программ.
4.2. Разработка новых курсов, в том числе дисциплин специализации и факультативов, совершенствование и обновление базовых дисциплин. 

4.3. Проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам, закрепленным за кафедрой учебным планом, руководство исследовательской деятельностью обучающихся, текущий контроль знаний.

4.4. Методическое обеспечение учебного процесса: подготовка учебных и учебно-методических пособий по дисциплинам кафедры, внедрение новых образовательных технологий.

4.5. Контроль качества обучения по дисциплинам кафедры, анализ результатов ГИА, организация и контроль исследовательской работы обучающихся.

4.6. Непрерывное совершенствование качества преподавания:  внедрение в учебный процесс активных, в том числе модульных, методов обучения с использованием современных технических средств, изучение, обобщение опыта ведущих педагогов.

4.7. Повышение квалификации педагогических кадров; рецензирование дидактических и методических материалов; рецензирование исследовательских  работ обучающихся.

4.8. Проведение научных исследований по профилю кафедры, а также по  проблемам педагогики и психологии общеобразовательной школы, проблемам естественных и гуманитарных наук.

4.9. Обсуждение материалов по обобщению передового педагогического опыта и подготовка рекомендаций к их опубликованию, участие во внедрении результатов исследований в практику.
4.10. Проведение работы по расширению связей кафедры с общественными, научными и учебными организациями. 
4.11. Организация научно-исследовательской работы  обучающихся, подготовка и проведение  школьных научных конференций по актуальным проблемам. 
4.12. Организация педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.

5. Права руководителя кафедры
Руководитель кафедры имеет право:

5.1. Участвовать в работе всех подразделений и органов управления  Гимназии, где обсуждаются и решаются вопросы, связанные с деятельностью кафедры.

5.2. Назначать и проводить заседания кафедры, создавать секции кафедры и методические комиссии, организовывать кафедральные научные и методические семинары, круглые столы и другие некоммерческие мероприятия по вопросам учебной и научно-исследовательской работы.

 5.3. Утверждать календарные планы работы кафедры, индивидуальные планы работы преподавателей, программы учебных дисциплин, экзаменационные билеты, рецензии, заключения и отзывы кафедры.

5.4.  Распределять и перераспределять педагогическую нагрузку для  преподавательского состава кафедры, в том числе при необходимости вводить должности (на общественных началах) заместителя заведующего кафедрой и руководителя секции.

 5.5. Контролировать своевременность и качество выполнения педагогической нагрузки и функциональных обязанностей преподавателями   кафедры; контролировать все формы учебных занятий и научных исследований, проводимых преподавателями  кафедры. 
5.6. Требовать от руководителей соответствующих Гимназии   создания материально-технических и информационных  условий для эффективной организации учебного процесса,  проведения научных исследований, повышения квалификации преподавателей. 
5.7. Требовать от всех сотрудников кафедры соблюдения правил внутреннего распорядка, трудовой дисциплины, должностных обязанностей, рационального использования всех ресурсов, обеспечивающих деятельностей кафедры.

6. Ответственность кафедры
6.1. Сотрудники кафедры несут ответственность в соответствии с   Уставом Гимназии, решениями научно-методического совета Гимназии, приказами директора, настоящим Положением о кафедре.

 6.2. Руководитель каффедры несет персональную ответственность за деятельность кафедры в целом,  за качество планирования и организацию учебного, научно-исследовательского, воспитательного процессов, за состояние трудовой дисциплины, учета и отчетности.

7. Перечень основных документов кафедры.
7.1. Заседание кафедры ведет председатель кафедры. Заседание протоколируется секретарем кафедры, который избирается членами кафедры на один учебный год. 

7.2. Протокол заседания кафедры подписывается руководителем кафедры и ее секретарем.
7.3.Документы перспективного планирования:
7.3.1.   перспективный план развития кафедры (на 3-5 лет);

7.3.2.   план экспериментальной и научно-исследовательской деятельности (на 3-5 лет);

7.3.3.  план совершенствования учебно-материальной базы кафедры (на 3-5 лет).

7.4.Документы текущего планирования:
7.4.1. план   работы кафедры на учебный год (раздел в плане работы на год);

7.4.2.   план методической работы кафедры на учебный год (раздел в плане работы на год);

7.4.3.план экспериментальной и научно-исследовательской работы кафедры на учебный год (раздел в плане работы на год);

7.4.4. план контроля учебно-воспитательной, методической, экспериментальной и научно-исследовательской работы кафедры на учебный год (раздел в плане работы на год);

7.4.5. план совершенствования учебно-материальной базы кафедры (раздел в плане работы на год);

7.4.6.  календарно-тематические планы изучения учебных предметов;

7.4.7. графики проведения предметных и методических недель;

7.4.8.план повышения квалификации учителей кафедры на учебный год (обучение на курсах, методические занятия, стажировки, работа по теме самообразования); 

 7.5.    Отчетные документы:  

7.5.1.  информационно-аналитические справки;

7.5.2. диагностические графики, таблицы;

7.5.3. отчеты о работе за год.

_____________________
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