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 Положение 
об организации деятельности волонтерского объединения Гимназии «Открытые сердца»
1. Общие положения
1. Под волонтерским объединением Гимназии (далее – ВОГ) понимается добровольное самоуправляемое некоммерческое формирование, созданное по инициативе участников образовательного процесса, объединившихся на основе схожести интересов для реализации общих целей, направленных на решение социальных, культурных, экономических, экологических и других проблем в обществе.
2. Детское волонтерство рассматривается не только как общественное движение, но и как воспитательная технология, благодаря которой молодые граждане учатся принимать активное участие в решение проблем общества.
3. Волонтерское объединение Гимназии имеет название «Открытые сердца»;
4. Девиз ВОГ «Открытые сердца»: Никакое добро не пропадает даром!;
5. В своей деятельности ВОГ руководствуется документами:
· Конвенция ООН о правах ребенка от 20 ноября 1989 г.;
· Конституция РФ от 12 декабря 1993 г.;
· Гражданский кодекс РФ (ГК РФ) от 30.11. 1994 г. (с изменениями от 05 мая 2014 г.)
· ФЗ РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ»;
· ФЗ №82-53 от 14 апреля 1995 г. «Об общественных объединениях» (с изменениями от 17 мая 1997 г.);
· ФЗ от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;
· ФЗ от 26 мая 1995 г. №98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
· [bookmark: _GoBack]Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»;
·  Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 30.07.2009 № 1054-р;
· Настоящим положением.
2. Цели и задачи волонтерского объединения
2.1. Цели волонтерского движения:
· развитие личности обучающихся;
· социальная самореализация обучающихся через ознакомление с различными видами социальной активности;
· воспитание активной жизненной позиции подростков;
· формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни;
· формирование гражданской позиции, лидерских и нравственно-эстетических качеств, чувства патриотизма.
2.2. Задачи:
· популяризация идей добровольчества среди обучающихся;
· создание оптимальных условий для развития волонтерского движения;
· вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения;
· участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских, экологических, патриотических и спортивных мероприятий;
· реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности.
3. Участие в деятельности ВОГ
3.1. Волонтеры принимают участие в добровольческих проектах и акциях на основании личного решения и инициативы, выраженного в заявлении и согласованных с администрацией Гимназии.
3.2. Основания для исключения из волонтерского движения:
- Собственное желание;
- Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей;
- Совершение поступка, исключающего дальнейшую деятельность в волонтерском движении по утвержденному Кодексу волонтера.
3.3. Решение о приеме и исключении из числа волонтеров принимается на общем собрании ВОГ большинством голосов.
4. Направления волонтерской деятельности
4.1. Работа ВОГ осуществляется в соответствии с планом работы.
4.2. Участники ВОГ «Открытые сердца» осуществляют свою деятельность по следующим направлениям:
- Информационно-пропагандистская деятельность;
- Общекультурное направление;
- Профилактика асоциального поведения, формирование здорового образа жизни;
- Экологическое направление;
- Патриотическое направление;
- Социальное направление.
5. Структура ВОГ
5.1. Для организации деятельности ВОГ создается Координационный совет, избираемый из числа волонтеров, общей численностью 5 человек.
5.2. Координационный совет:
- Проводит собеседования с кандидатами в волонтеры, выступает с инициативой об исключении волонтера, не соблюдающего требования настоящего Положения;
- Осуществляет общее руководство деятельностью ВОГ, планирует его работу по направлениям волонтерской деятельности и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач;
- Организует обучение волонтеров в соответствии с выбранными направлениями деятельности;
- Создает условия для выполнения волонтерами принятых на себя обязательств;
- Организует качественное выполнение в установленные сроки задач, входящих в компетенцию ВОГ;
- Осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Гимназии и настоящим Положением;
5.3. Руководитель ВОГ избирается на общем собрании ВОГ большинством голосов;
5.4. Координационный совет избирается сроком на 1 учебный год;
5.5. Общее руководство и контроль волонтерской деятельности осуществляет заместитель директора по ВР.
6. Права и обязанности участников ВОГ
6.1. Волонтер обязан:
· Знать, уважать и следовать Кодексу волонтера;
· Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу и предоставлять отчет руководителю;
· Соблюдать конфиденциальность;
· Посещать организационные мероприятия.
6.2. Волонтер имеет право:
· Обращаться к администрации Гимназии, представителям органов государственной власти, должностным лицам государственных учреждений;
- Использовать информационные возможности Гимназии;
- Обращаться за консультацией по соответствующим вопросам к специалистам, педагогам Гимназии;
· Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям;
· Получать всю необходимую информацию, оборудование, а так же материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач;
· Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности;
· Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);
· Прекратить свою деятельность в ВОГ.
7. Меры поощрения и взыскания
7.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых ВОГ, его члены могут поощряться: объявлением благодарности, награждением почетной грамотой, вручением подарка.
7.2. Руководство ВОГ может ходатайствовать за иные формы материального и морального поощрения.
7.3. К членам ВОГ, которые недобросовестно относятся к выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего Положения, могут применяться по решению совета следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение.
_____________________
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