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Администрация Кстовского муниципального района
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

<<Гимназия.}{Ь 4>
пл. Мира, дом 9, г.Кстово Нижегородской области,607650
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КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР
на 2022-2024 год

Кстово
2022

от Работников:

Председатель профсоюзного
комитета МАоУ ((Гимназии м 4)

От Работодателя:

кГимназия Ns 4)
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1. Общие положения

[ 
"астоящий 

Коллективный договор (далее - .Щоговор) явпяется право



усиленной квалифицированной электронной подписи или усиленной
неквалифицированной электронной подписи Работника в соответствии с

законодательством Р о ссийской Федер ации об электронной подписи,

2.4. Трудовые договоры моryт закпючатъся:

1) на неопределенный срок;
2) на опредеJIенный срок не более пяти лет (срочный труДовоЙ договор),

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федераций и

иными федьральными законами (ст. 58 Трудового кодекса Российской

Федерации).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношениrI не

моryт быть установлены на неопределенный срок с rIетом характера

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях,

1 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации,предусмотренных ч.
срочный трудовой договор может закJIючаться по соглашению сторон

тудового договора без yleTa характера предстоящей работы и условий ее

выполнениJI.
Если в трудовом договоре не оговорен срок егО ДейСТВИЯ, ТО ДОГОВОР

с читается закJIюченным на неопределенный срок,

2.5. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в

том числе перевод на другую рабоry, допускается толъко по соглашению

сторон .трудового договора, Зо исключением случаев, предусмотренных

Труiовй кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении

-rпределенных Сторонами условий трудового договора заключается в

*I1сьменной форме (Ът.72 Трудового кодекса Российской Федерации),

2.6. объЬпг уrебной нагрузки, установленный педагогическому Работнику,

].оваривается в трудовом договоре, закJIючаемом педагогическим Работником

: Работодателем
объем 1лrебной нагрузки педагогических Работников устанавливается в

,,.oru.r.ru"" с Приказом Минобрнауки России оТ 22.|2.20t4 N 1601 "о
| -эо]олжительно.rЙ рабочего времени (нормах часов педагогической работы за

[ ::звку заработной платы) педагогических работников и о порядке определени,I
\J!

[ .-.о*ой нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

J :э. оворе".

l : i. Hu периоД отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы

] _..-,Лность) 1ci. zsB ТРудовогО кодекса Российской Федерации).

J За педагогическими Работниками, находящимися в длительном отtryске,

] - -\раняется место работы (должность).

t За педагогиtIескими Работниками, находящимися в длителъном отtIуске,

l : : j:эанJIется объем уrебной на|рузки при условии, что за этот период не

I -.1,-ньшилось количество часов по 1^rебным пJIанам, учебным графикам,

t , -.*Ъ""rЬным программам или количество обl^rающИi*СЪ 1"lебНЫХ ГРУПП

l ,- _=ссов).

l Во uремя длительного отпуска не допускается перевод педагогического

l J.-]отника на друг1цо рабоry, а также увольнение его по инициативе

l _-.1lтодателя, за искJIючением ликвидации организации.

l ].8. По инициативе Работодателя изменение существенных условии

l 
-:..-ового договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с



измененИем оргаНизационных или технологических условий труда (изменение

числа классов-комплектов, групп или количества обуlающихся

(воспитанников), изменение копичества часов работы по_учебному ппану,

проведение эксперимента, изменение сменности работы в Гимназии, а также

иЗМенениеобразоватепъныхпроГраММи-т.д.),опреДеленныеСторонами
условия трудового договора 

- i. 'rоry" бытъ сохранены, допускается их

изменение при продолжении работником работы без изменения трудовои

фyнкциифaбoтьlПooпpeДeлeннoйcПеци€lлЬнoсти'квa.пификaцииИЛИ
допжности) (ст. 74 Трулового *Ъд.*.u Российской Федерации),

2.9. РабОтодателЬ обязаН отстранИтъ оТ работы, не догryскать к работе

Работника: появившегося на работе в состо янии аJIкогольного, наркотическрго

илииНоГотоксиЧескогоопЬянени'I;неIIрошеДшегоВУстаноВпенноМпоряДке
обуrение " 

rrро".р*у знаний ";;;;;"" " 
обПu.ТИ ОХРаНЫ ТРУДа; Не ПРОШеДШеГО

ВУсТаноВпенноМпоряДкеобязателъныйМеДицинскийосМоТр'аТакже
обязатепьное психиатрическое освидетелъствование в предусмотренных

законоДаТелъсТВоМсЛУ{аях;приВыяВленииВсооТВеТстВиисМеДицинскиМ
заключениеМ противоПоказаний для u",,on,n""" Работником работы,

обусловленной трудовым оо1.о"оро*;'"о требованию органов ипи допжностных

лИЦ, уrrоп"оrоrЪr""r* федералъrr"r_*" законами и иными нормативными

правовыми актами росъиййой Федерации (сr. 'lб ТрУДОВОГО КОДеКСа

РЪссийской Федерации),
2.10.ЛокальныенорМаТиВныеакты'преДУсМаТриВаюЩиеВВеДение'заМенУ

и пересмотр норм трудц Й;;;;r;.; РЬбОТОДаТеЛеМ С УЧеТОМ МНеНИ'I

представителъного органа Работников,

о введении новых 
"op'rn, 

^йй" 
Работники должны бытъ извещены не

позднее .r.* .u i*.сяца (ст. 162 трудо"о,о *й*,u российской Федерации),

2.|t. При приеме "u 

- 

рuffi _ 
(aо подписания трудового договора)

работодатель обязан о."u*й"ть 
" 

Работника под подпись с правилами

внутреннего трудового расшорядка, уставом Гимназии, иными локаJIьными

норматиВ""rr" b*rurr, дЪИ.r"'йй"*" в Гимназии, настоящим коллективным

договором (ст. 68 Трулового nJo,*,u Российской Федерации),

2,|z.ПрекращениетрУДоВогоДогоВорасРаботникомМожетпроиЗВоДиться
по ст. cT.77,8t, 336 Трудового кодекса Российской Федерации,

3. оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

3.1.ВыплатазаработнойплатыРаботникампроизВоДиТсяВДенежной
форме в выIюте Ро.."И,*ой Федерацчи (в рУблЯХ),

заработная плата каждого Работника зависит от его квалифик&цииl

сJIожности выполняемой рuбоrir, *on""aa,Ba и качества затраченного труда и

\IаксиМаJIъныМраЗМеромнеоГраничиВаеТся'ЗаискJIючениеМслrIаеВ'
предусмотренных Трудовы, *од,*Сом Российской Федерации,

3 .2. оплата труда Работников устанавливается :

а) на о."о"йи трулово.о под.кса РоССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ' НаСТОЯЩеГО

.]оговора, 'опй.""" 
оО оплате труда, иных нормативных правовых актов,

соДержаЩихнорМыТрУДоВогоПраВа'иДрУгихЛокаJIъныхнорМатиВныхактоВ'



реryЛирУющихпоряДок'УслоВияИосноВанияДлянаЗнаЧенияВыплаТ
стимулирующего и компенсационного характера; 

лflл лfinoD I\ETITTK,

б) с y.reToM требований единого тарифно-квалификационного справочника

работ' ; профеЁсий рабочих, единого квшrификационного справочника

допжностей руководитеJIей, специ€tJIистов и служащ"* "n1 "lофессион€шъных
стандартов, а также с )^{етом государственных гарантий по оплате труда,

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию

социаJIьно-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов

(объедин.""Й профсоюзов) и объединений работодателей;

в) с yleToм госуДарственНых гараНтийпО оппате труда (ст, 130 Трудового

кодекса Российской Федерации),
З .З. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и

компенсационного характера опредеJIяются Работодателем в соответствии с

законодательством Российiкой Федерации и закрепjUIются в положении об

оппате труда, других лок€lJIъных нормативных актах Работодателя,

реryлирующих порядок, условия, основания стимулирования, выплат

компенсационного характера,

3.4. За выполнение Работником дополнителъных видов работ, не входящих

в круг его прямых обязанностей, установленных трудовым договором и

доJIжностной i"сrрукu""й, Работнику может быть установлена доплата на

основании заключенного дополнителъного согJIашения к уже имеющемуся

*r^;"a:?jжх"ji;аты 
труда Работников у Работодателя включает в оебя:

- размеры окладов fiопжностных окладов), ставок заработной платы в

месяц в соответствии с принятым Работодателем попожением об оплате труда;

-ВыпЛаТыкоМПенсационноГохарактераВсоотВетсТВиислокапЬныМ
нормативным актом РаботодатеJUI, реryJIирующим порядок, услови,I, основания

.]ля назначения выплат компенсационного характера;

.ВыПЛаТысТиМУЛирУЮЩегохарактераВсоотВеТсТВиислокаJIЬныМ
норматиВным актом раооiодатеJUI, реryлирУющим порядок, усповия, основани,I

стимулирования у Работодателя, 
Работникам:

выплаты компенсационного характера устанавливаются,
- занятыМ на рабоТu* . Й"й" и^(или) опасныМи усповиями труда (ст,

147 Трудового оодЪп.ч Российской Федерации);

- при 
"*п"a"ии 

работ в условиях, откJIоняющихся от норм€lJIъных, в

размерах, предусмотренных законодательством (ст, ст, т49 _ 154 трудового

iод.*Ъu Российской Федерации),

3.6. Время простоя Работника оплачивается в соответствии со ст, |57

Трудового кодекса Российской Федерации,

з.7. в соответствии со ст. 1зб 1рудо"о,о кодекса российской Федерации

выпJIата заработной IUIаты Рабоiникам, как правило, осуществляется

посредсТвом перечиспения денежных средств на личные счета Работников,

открытые в соответствующих банках. в трудовом договоре с Работником

\tожет быть предусмотрено, что местом выплаты заработной платы является

:{асса Работодателя (кассы его структурных_подраздепений), 
_л_ Б fiтrлт rrAu.

З.8. ПрJ 
""rrrnur. 

заработной "nu*, 
Работник извещается в писъменнои

эорМеораЗМераХисосТаВныхЧастяхзаработнойппаты,УДеРжанИЯхИсУММе

,,l



выплаты за соответствующий период по форме расчетного листка, Расчетный

.]исток выдается в бу<галтерии Работодателя, 
r,лr?,fiлгл l

З.9. Заработная плата ВыплаЧиВаеТся 5 и20 Числа кажДого Месяца. 1

3.10. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начаJIа

в соответствии со ст. 136 Трудового кодексаРоссийской Федерации,

3.11.ВыплатаВсехсУММ'приЧитаюч.'*:"РаботникУприУВолЬнении'
производится в денъ y"on"".""i (.r. 140 Трудового кодекса Российской

Федерачии), т)лклттlт:тrq тrfufеtrот место взаиМные
3.|2.ВслраееслиПриУВоJIънеj{иjПРаботникаиМеюТМестоВЗаиМны

претензии между Работодатaпa* и Работником, в том числе по причине

невыполнения договора о полной материальной ответственности (ст, 244

трудового *од.i.а российской 
-Ф.дерациФ 

уволъняемым работником, выплата

неосшарИваемой суммы, ,rр"r""uйЪtс" iuоотнику, производится в день его

}ъольнения (ст. t+b Трудового кодекса Российской Федераuии),

3.13.РаботоДателЬи(или)УполноМоченноелицо'ДопУстиВшиеЗаДержкУ
выплаты .uрuОйой платы Работникам и другие "чIт,:и,I 

оплаты труда,

несУТотВетсТВенносТЬ'УсТаноВпеннУюсТ..'.|42'2збТрУдовогокоДекса
Российской Федерации, _л_флfy?y?l^ пttт, RLтпопнении

3.14.КомпенсацииИГарантии'УсТаноВлеНныеПриВыполнении
работниками трудовых или иных предусмотренных федеральными законами

обязанностей, предоставляются по основаниям и в размерах возмещения

расхоДоВ'коТорыепреДУсМотреныст.ст..1б5.188ТрУДовогокоДекса
Российской Федерации " 

по*-iными актами Работодателя:

- при rrurrрч"пaнии в служебные командировки;

_ IIри исполнении госуд"р.;;;;;* "n" 
общ""",нных обязанностей;

- при .о"r.*,""" рuботы с попучением образования;

- при вынужденном прекращ "пi,работы 
не по вине Работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

.ВсВяЗисзаДержкойпоВинеРаботоДателяилиУПоЛноМоЧенныхиМпиц
выдачИ трудовоЙ книжкИ илИ предоставлениЯ сведениЙ о трудовой

.]еятепьности при увольнении Работника;

- в некоторых слу{аях прекращения трудового договора;

.приПереВоДеРаботниканаДрУryюпосТоянЕУЮниЖеопЛаЧиВаеМУю

работу;
- при временной нетрудоспособности;

- при несчастном cJIyIae на производстве и

заболевании; _
- при направпении на медицинское обследование;

- при сдаче работнико]и крови и ее компонентов;

- при 
"urрuiп,нии 

Работника для повышения квалификации;

- при использовании личного имущества Работника;

- в других спучаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными

ф'ОТН"НiJ*.,iНI;, 
работники не р,ж: _::yл ",n* _11т*1:r 

,",,";:;

неПрерыВнойпрепоДаВателъскойработыиМеюТпраВонаДлиТелъныйотпУск

профессионалъном

:]оком до одного года,



-]f

В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей Работодателя

отпуск по заявлению педагогического работника может быть предоставлен с

полной, частичной оппатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении

отпуска и форме его оплаты принимает Работодатель.
3.16. Выплаты соци€tльного характера осуществляются Работодателем на

основании заявления Работника из средств Работодателя в случаях:
- смерти бпизких родственников; .i

- выявления у Работника тяжелых заболеваний;
- краж, при других несчастных случаях с причинением значителъного

1,щерба;
- потери имущества вследствие пожаров;
- связанных с юбилейными датами Работников (50, 55, 60, 70 и далее через

каждые 5 лет).
3.|7. Социальное страхование Работников осуществляется и

гарантируется:
- исполнениеМ Федералъного закона от 16.07.1999 N 165-Фз "об основах

обязатепьного соци€tльного страхования", Федерального закона от 19.05.1995 N
81-ФЗ "О госуДарственных пособиях гражданам, имеющим детей" и других
_{ормативных правовых актов в обпасти социЕtльного страхования;

- обязательной постановкой Работодателя на учет в территориrtJIьном

:i&lоговом органе и территориальном органе социа[ьного, пенсионного И

\I едицйнского стр€lхования ;

- обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в р€tзмерах и

:рки, которые установJIены законодательством.

4. Режим труда и время отдыха

4.1. Работники имеют право:
- на норм€tльную продолжительность рабочего времени - не более 40 часов

: :1е.]еЛю (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федераrrии);
- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в

_.-е.]Ю (ст. ст. 92,з33 ТрудовоГо кодекса Российской Федерации).

Неполное рабочее время предоставляется:
- по соглашению сторон трудового договора;

женщины; работника-родителя (опекуна,- по просьбе беременной женщины; работника-родителя (опекуна,

= - *ечителя), имеющего ребенка в возрасте до L4 лет (ребенка-инвчLJIида в

:,:lfacTe до 18 лет); лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в

: _.]:ветствии с медицинским заключением (сr. 93 Трудового кодекса

_- : : ;ttйской Федерации).
продолжительность рабочего времени Работников определяется в

::._ _зетствии с Приказом Минобр"uу*" России от 22.12.20|4 N 1601 "о
l:,: -о.-IlкИтельносТи рабоче.о "р"rJни 

(нормах часов педагогической работы за

::-{\' заработНой платы) педагогических работников и о порядке определени,I

_ -_зi:оiл нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом
-:.:зоре".



ПриработенаУслоВияхнеполногорабочегоВреМениопJIататрУДа
работника производится пропорционаJIъно отработанному им времени или в

зависимОсти оТ выполненного им объема работ,

работа на усповиях неполного рабочьго времени не влечет для Работников

каких_пибо ограничений продолжительности ежегодного основного

оплачиваемого отпуска, "ar".п",иJI 
трудового стажа и других трудовых прав,

4.2,РежимрабочегоВреМениИоТДыхаЗакрепляетсяВпраВиJIах
ВнУТреннеГотрУДоВоГораспоряДкаиДрУгихлок€tJIъныхнорМатиВныхактах
работодателя: графике смен"о.r", графЙке работы, раСПИСаНИИ ЗаНЯТИЙ И Т'Д'

(гл. 16 Трудоuо.о *од.*.u РоссийскоЪ Ф,д,рации), При составлении указанных

.-IокаJIьных актоВ не й;;" 9"bl превышена установпеннаJI

IIродолжительность ежедн."";";;ъ"", 1.r. 94 трулового кодекса российской

Федераuии)илиУстаноВЛ."'u"ПроДоЛж",.пu,,о.'"рабочегоВреМениЗа
1.rетный период (ст. 104 Трудо"о,о *Ъд,*"ч Российской Федерации),

4.3.ВспУЧаях'Указанны*-"".зст.99ТрУдовогокоДексаРоссийской
Федерации, сверхуроr"т работа производ""" 

- б" согласия работника, в

случаях, у**чrri"r"Ъ .r. Z .r. gq ТрудОвогО кодекса Российской Федераuии) - Q

писъменного согпасия Работника, в остаJIьных спrIаях привлечение к

сверхурочной работе допускается с письменного согласия Работника и с у{етом

\1нения Профсъюзного комитета Про фсоюзной организации,

.4.4.Пр"uйение Работникч n рчбоr. " ""r"одные 
и нерабочИе пр€вднИчные

.]нипроиЗВоДиТсяВсЛу{аях,УказанныхВч.2сТ.113ТрУдовогокоДекса
Российской Федер&ЦИИ, с его письменного согласия, в ,ny"u"*, указанных в ч, 3

ст. 11з трудового кодекса ро,Ъ"и,"оп Федерации, _ без_ его писъменного

согласия, а в остаJIьных случаях - с письмa""о,о согпасия Работникаи с )лIетом

\lнения Профсоюзного *оr"rЪ,u Профсоюзной организации, Привлечение

преподавч".пi.*ого состав" ;;;"ой puoo,e в праздничные дни запрещается,

4.5. Работники имеют право: 
___ л...-_,л,, пп.\пл

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитепъностью 28

каЛенДарныхДней(ст.tl5ТрУлоВогокоДексаРосоийскойФедерации);
_ еж его дный д о п о пrr"r.п"ный О_ПЛ,аЧ'u T']'T" " l"{;} +X"JJ#. J'-HilI

о",," ;ý::ЧЁЖ:lЫ'iЪ;"G;.-*. 116 - |20 ТРУДОВОГО КОДеКСа

Российской ФедеРаЦИИ); ______у. лrrпяIIтrRаемый отпуск,
.ежегоДныйосновнойУДлиненныйопJIачиВаемыйотпУск

:Iродолжительность которого устанавливается Постановпением Правитепъства

российской Федерации от йоs.zоr5 N 466 "о ежегодных основных

}-.]линенных оппачиваемых отпусках",

4,6.очередностьПреДосТаВленияоПЛачиВаеМыхотпУскоВоПреДеляется
графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профсоюзного комитета

ПрофсоюзнойорганизациинепозДнеечеМ.З.""неДеJIи.ДонасТУпЛениJI
:{шIендарного года. О времени начаJIа отпуска Работник должен бытъ извещен

:IоДпоДписЬнепоЗДнеечеМзаДВенеДелиДоеГоначаJIа(ст.123ТрУдоВого
(одекса российской Федерации). отдепъным категориям работников в сJIу{аях,

rредусмОтренЕыХ законодат.пu.ruо* РоссийскоЙ Федерации, ежегодный

оIUIачиваемый отпусК предоставляется по их желанию в удобное дпя них время,

по жеJIанию Работника ежегодный отпуск ему предоставпяется в период



и родам независимо от
нахождения его супруги в отtryске по беременности

времени его работы у Работодателя,

4.'l.Разделение отIryска на части, отзыв из отпуска, перенос его полностью

или часТично на ДРУгой год допускается по согJIашению Сторон и с согласи,I

работника (ст. ст. |24, t25 трудового *oo.*.J ,"::_lлlY Федерации), по

с о гл аш ению м ежду р аб отник.,; ; 
-р 

"т"" Й.j,_1 _,j::: ::l' ; ЖЖl rТ;Н
:;ЁН'ffi.,-;Жо'JЁ;;;""i;;;йi:::";:"уjffi Jъ;жн;:-"
отtIуска доJIжна быть не менее |4 календарl"iljiiх;""9#"#"';ff#:Ъ#;
H:i:ll ff;iхх.;;н";;-;;;;" Ъо.пu.*. Не исполъзованная в связи с этим

частъ отпуска, должна быть предоставпена по выбору Работника в удобное для

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за

С]еДУЮЩ"Ъ*'r:;НiОО'о",r,* 
должен б",]: _:rо",:: :о" 

временной

неТрУДос,'о.обно.,"Работника,приВыполнениииМгосУДарсТВенных
обязанностей, если дJIя этого законом предусмо,р,"о освобождение от работы,

ilВДрУГихслУIаях'преДУсМотренныхТрУДоВыМЗаконоДаТелЬсТВоМРоссийской
Федерации (ст, t24 Трудового *oo,*,u Ёо""и,пой Федерации),

4,9.ПоПисЬМенноМУ.u""п-."",оРаботникаЧастЬежегоДногоотIryска'
:Iревышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной

:<омпенсацией(с".|26ТрУдовогокоДексаРоссийскойФедерации).При
}воilЬненииРаботникУВыплаЧиВаеТсяДенежнаякоМПенсацияЗаВсе
зеисполъзованные отпуска, По письменному заявпению Работника

1еисПолъЗоВанныеоТПУскамоryТбытъпреДостаВпеныеМУспослеДУЮЩиМ
.,ъольнеНием, за искпючеН",* ,n1",aeB увольнения за виновные действия (ст,

_27 трудо"о.оЪо.о.ч Ро..ийскоЙ ФеДеРаЧИИ), 
_ _л_"л_ дl

4.t0. отпуск без coxpu".""" ъаработной платы может быть предоставлен

РаботникУпоегописъМенноМУЗаяВJIени.::"наЛичииУВажиТепъныхприЧин
il с согласия РаботодатеJIя. Работодатель обязан предоставить такой отпуск по

*I1съменНому заяВлениЮ РаботниКа в случаях, опреДеленныХ ст, 128 Трудового

..r.:.ъ;ff;;*ffi 
3.:*Т;#J;м по старости (по возрасту) - до 14 КаJIеНДаРНЫХ

"'О_" ;:Ё;l.п", и женам !мужьяФ j:"::::y}11?:i ;;}'##:: "ЁHJэа}.тренних дел, федеральной противопожарной спужбы, таможенных органов,

:отрудников уrреждений и органов уголовно-исполнителъной 
системы,

]эганов принудителъного "arОП'"ЪrrЙ, 
ПОГИбШИХ ИПИ УМеРШИХ ВСЛеДСТВИе

:анения, контузии или увечъя, полученных tIри исполнении обязанностей

з.]снной службы (спужбы), либо вследствие заболевания, сВяЗаННОГО С

_эохождением ;;";;; "ny*o", 
?.лужбы), 

_ до t4 каJIендарных дней в году;

- работающим инвzLjIидам - До 60 п-"дарных дней в году;

_ работникам в случаях Й;;;;;; р.й*ч, регистрации брака, смерти

]._itзких роо.r".""иков - до 5 каItендарных дней;

.РаботникаМВиныхспУЧаях'УсТаноВЛенныхТрУдовымкоДексом
?..ссийской Федерации, иными федераЛЪНЫМИ 

ЗаКОНаМИ на ежегоднь 
-

настоящим Щоговором устанавпивается право на ежегодныи

- ];Iолнительный отпуск без сохр;;;;;;;аработной платы до t4 календарных

- 
-эI"1:

1



- Работнику, имеющему двух или более детеЙ в возрасте до 14 лет;

- Работнику, имеющему ребенка-инв€lJIида в возрасте до 18 лет;

- Работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14

- Работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте дО t4 леТ беЗ

\1атери.

Указанный отпуск реализуется в удобное для них времJI, а по заявлению

?аботника может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или

i:спользоваться отдельно полностью либо по частям. Перенос его на

:.lе.]уюЩий рабочий год не допускается (ст.263 Трудового кодекса Российской
Эзrерации).

4.11. Помимо ежегодных допоJIнитеJIьных опJIачиваемых отпусков,

:РеДусмотренных законодательством Российской Федерации, Работникам

:эедоставляются дополнитеJIьные оплачиваемые отпуска по следующим

].,нованиrIм:
- рождение ребенка- В количестве 3 календарный день;
- собственнаrI свадьба, свадьба детей - в количестве 3 календарных днrI;

- смерть членов семьи (супруга(и), детей, родителей, родных братьев и

сестер) - в количестве 3 календарных дней.
матери (отцу) либо опекуну, воспитывающему ребенка учащегося
младшиХ классов, предоставляется дополнительный однодневный

оп.гiачиваемый отпуск в,Щень знаний (1 сентября),
(ст. 116 Трулового кодекса Российской Федерации),
4.12. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников реryлируется

-:авилами внутреннего трудового распорядка, принrIтыми в соответствии со ст.

, _, 
-i Трудового кодекса Российской Федерации.

:

l

il 5. Охранатруда
ll--_l 5.1. Работодателъ обязуется:

l s.1.1. обеспечить безопасные условия труда, образовательного процесса,

l -_=,_.ЧНо-исслеДоватепьскиХ рабоТ В соответСтвиИ С действующим трудовым

l =r..'"одuтельством и другими нормативными правовыми актами Российской

1 i.з:ерации по охране труда. Организовать постоянный контроль за их

l ""тi:;"'frп" выполнения обязательств настоящего раздела ,,Щоговораt :-з'.л о]НО предусматривать необходимые средства в смете расходов

t J =5,.rтодателя и обеспечить их расходование.
l 5,1.З. обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленногоI ]:_. -овым законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка,
l _, _lзновленными РаботодатеJIем.

l 5.1.4. При приеме на работу и изменении условий трула своевременно

l - -_ -ор\lировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах.

l s.r.s. ОсуществJIятЬ обязательное социuшьное страхование Работников от

l ..:;астных слуIаев и возникновения профессиональных заболеваний.
I__
Ir_
I_
I
I

L



5.1.6. Организовать в структурных подразделениях Работодателя
:-ецI{аIIьную оценку условий труда, разработать план-график проведеншI
:-ециальной оценки условий Труда по структурным подр€вделениrIм и
- 5еспечить его поэтапное выполнение.

5.|.7 . Организовать проведение обязательных предварительных (пр"
:,r;ТYПЛеНии на работу) и периодических медицинских осмотров в сJýaчаях,

-]е-]усмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а таdже
проведения всеобщей:-.а,.]ярную диспансеризацию Работников в рамках

-;:спансеризации населения в возрасте от 18 лет.
5.1.8. С Учетом финансово-экономического положениrI Работодателя

:,;ТаНаВливать льготы и преимущества для Работников, обеспечивать условиrI
l;}'f,a, бОлее благоприятные по сравнению с установленными законами и
]. lы\{и нормативными актами Российской Федерации.

Устанавливать сокращенный рабочий день при откJIонении
- е\IПературного режима на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже
-,r:Т\'СТИМых величин пок€LзателеЙ микрокJIимата на рабочих местах, которые
-:е.]УсМотрены требованиями СанПиН к температурному режиму и влажности
=,.rtещений.

5.1.9. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим
: -.'ТОЯНИеМ зданиЙ, сооружениЙ, санитарно-бытовых помещениЙ, а также
1.ЗОПасноЙ эксплуатациеЙ оборудования и механизмов. Обеспечить на каждом
:.бОЧем Месте (в уrебных аудиториях, лабораторшх, кабинетах и других
* - rtещениях) необходимый температурный режим, освещенность и
:;r^тиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами
:: ОХране труда, а также противопожарную безопасность, электробезопасность
, : _- _{оJогическую безопасность.

5.1.10. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей
l:.-lфсоюзной организации для проведения проверок соблюдения
-.:_::СНодательства РоссиЙскоЙ Федерации по охране труда, условиЙ и охраны
:::,_]а на рабочих местах в подрЕlзделениях Работодателя, для расследованиrI
---:Частных слу{аев на производстве и во BpeMrI образовательного процесса, а
-::,{е слу{аев профессион€lJIьных заболеваний.

rботе комиссий по

FоЕструированных

5.1.11. Привлекать представителей Профсоюзной организации к участию в
приемке в эксплуатацию вновь построенных или

объектов 1"rебного, научного и производственного
=::_-:аЧения: лабораториЙ, помещениЙ, экспериментzIпьных установок и
:,1._:r,.]ования.

5.1.12. Обеспечить н€Lличие медицинских аптечек, укомплектованных в
твии с законодательством Российской Федерации, в структурных

_ i аз.]елениях Работодателя.
).1.1З. Обеспечить безопасные подходы ко всем

,l

зданиям и сооружениям
очистку от снега и льдадателя, а также в зимнее время своевременную

зf,аний и территории Работодателя.
5.1.14. Осуществлять контроль и организацию профилактической работы
:облюдению Работниками

:.]ации о запрете курения.
требований законодательства Российской

(

]



5.1.15. С упrетом имеющихся финансовых источников дополнительно
выдавать Работникам,
tsыполняющим наружные

работающим с общими загрязнениями или

работы в холодное время года, средства
хндивидуальной защиты (специальную одежду, обувь, перчатки),
:iредотвращающие вероятностъ причинениrI вреда здоровью.

5 .2. Профсоюзная организация обязуется:
5.2.|. Участвовать в комиссии <Специальная оценка условий труда).
5.2.2. Заслушивать на заседаниях выборных органов Профсоюзной

]рганизации результаты контрольных мероприятий на предмет обеспеЧенИrI
Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих МеСТаХ, а

_акже соблюдениЯ правиJI И норМ пО охране труда, противопожарной
5езопасности, электробезопасности и экологической безопаснОСТИ.

5,2.з. Участвовать в комиссии по ежегодной проверке безопасности И

_ отовности Работодателя к началу 1^rебного года.
5.2.4. Участвовать в расследовании случаев травматизма и

_эофессионЕLльных заболеваний у Работников, в разработке мероприятий по
::пtжению уровня травматизма и профессион€UIьных заболеваний и контроле за

.а ВыполнениеМ.

_ 5.2.5. Определить уполномоченных по охране Труда и обеспечить их
оо)чение.

5,2.6. оказывать практическую помощЬ членам Профсоюза в защите их
_:ава на безопасные условия труда И образовательного процесса, Н&

. _ ].fпенсацию за работу в особых условиях труда, представлять их интересы в

_::анах государственной власти, в суде и других правоохранительных органах.

5.3. Работники обязуются:
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда в соответствии с

. ::.онодательством Российской Федерации.
5.3.2. Своевременно информировать Работодателя о нарушениях

].. эпасных условий трула и противопожарного режима.

6. Содействие занятости Работников

6.1. Работодатель проводит политику содействиrI занятости Работников на

:i_-_.]ве повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая
::.\{ещение профессий и должностей, вIIутреннее совместительство),
:Ёl-..lьтаТивностИ профессИональной деятельности и постоянного роста
-:,_ -ессионаJIьно-ква-пификационного уровня каждого Работника, рiввития и

- _ ,.]iНеНия кадрОвого поТенциаJIа на эконОмически целесообр€вных рабочих
,t :-l1\ и содействует занятости высвобождаемых Работников.

б.], Работодатель не дошускает необоснованного сокращения рабочих мест
i _,1з;печивает:

r.].1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь
-:],:-] Обl^rения при направлении его на подготовку и дополнительное
-: _ _ зJслIонаJIьное образование с отрывом от основной работы.

выпускникам
в соответствии с

r.].2. Предоставление работы по специЕtльности

ьных организаций среднего, высшего образования
нными договорами на обl^rение.

l

]i]



п

6.2,3.ПредосТаВпениевысвобожДаеМыМРаботникамВоЗМожносТи
_ереобучениrI ;;; ;рофессиям до наступпения срока расторжения трудового

-чrГоВоР& с сохранениеМ среднеЙ заработНой ппаты на весъ срок обуrения,

6,2.4.пр.до.'чuп."".Работникам,ПреДУпрежДенныМобУВопъненииВ
:зязИ С принятыМ решениеМ о ликвидации (прекращении деятельности)

?зботодателя либо о сокращении чисJIенности иJIи штата, информации о

-_эправлении в законодательно установJIенном порядке в органы службы

]заJIТосТиписЬМенногосообЩенияопроВеДениисооТВеТсТВУюЩих
].1ЗРОПРИlIтий для содействия в их трудоустройстве, а также оплачиваемого

]:е\Iени дJIя поиска работы не менее часов в неделю в порядке,

..:iаноВленноМЛокаJIЬныМнорМатиВныМактоМпосогЛасоВаниЮс

""1:;Т:trJJffii;lЁХХЧ."rу*..твенного права на оставлеНИе На РабОТе В

:...iчае сокращения численности или штата следующим категориям Работников:

-сболеевысокойПроиЗВоДиТеJIЬносТЬюТрУДаикВ€tJIификаЦией;]
- награжденным государственными наградами в связи с педагогической

трудовой стаж менее 1 года;

в соответствии со ст, t'79 Трудового

Гвrпrазии свыше 10 пет;

- одиноким матерям/отцам, воспитывающим детей до

- родителям, воспитывающим детей инваJIидов до 18 ,

' -'-J.ос"обожденным председателям первичных

ТТЖ:| ;""нного возраста (за z года до пенсии), проработавшим в

16 пет;
лет;

и территориалъных

профсоюзных организаций ;

- молодым специыIистам, имеющим

- другим категориям Работников

l __€КС& Российской Федерации' 
.-лfiлY,ттлп.rт_ ,{ё н 

-,r 
ДО ПРизыва на

6,2,6. Сохранение права на должность не ниже занимаемоI

: - ЗНН)ю службу за Работниками, работавшими до призыва (поступления) на

:.- 3:{Н}ю спужбу, права на п_осry"п."". на работу в течени, ,ре." месяцев после

. :,-.lьнен"" . 
"о.""ой 

службы за проходившими военную службу по призыву, в

. _ ].1 чlIсле и за офичерами запаса, 
__ л л Dл^л бтаттvl

6'3.ВслгIаерасТорженияТрУДоВоГоДоГоВорасРаботникоМ'поДлежаЩиМ
. : ].iьнению по сокращению численности или штата, Работодатепъ выплачивает

:..l.ВсеВиДыВоЗнаГраждений,ПопоженныхРаботникамВразМерах
.:.-.порцИоr-urrО о,рuбо,uнномУ времени, а также производит

r_}.]еНС?ционные выплаты в соответствии со ст, 178 Трудового кодекса

_- - : с ttl"lской Федерации,

7. Порядок внесения в ,Щоговор изменений, дополнений

и разрешения споров, возникающих в процессе

его реаJIизации

7.1. Изменения и дополнения к Щоговору в течение срока его действия

Ерпнимаются толъко по взаи"";;' ,o'nu,"'o С.,оро" в порядке, установпенном

jЕш ею закJIючения.



7.2. Щоговор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
\цоУ кГимназия Ns 4>>, расторжения трудового договора и прекращениrI

:lолномочий директора Гимназии.
7 .З. Вступление настоящего ,Щоговора в силу не зависит оТ факта егО

iведомительной регистрации.
7.4. СтоРоны, виновные в нарушениИ или невыполнении обязательств,

rредусмотренных настоящим rщоговором, несут ответственность в соответствии

: :ействулощим законодательством Ро ссийской Федер ации.
7.5. Разрешение разногласий по выполнению .щоговора осуществляется в

: оответствии с действующим законодательством Российской Федер ации.

7.6. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,

-редусмотренных ,щоговором, несут ответственность в соответствии с

: е йствующим законодательством Росоийской Федер ации.
7.7. Щействие ,.Щоговора распространяется на всех Работников, в том числе

;. не у{аствовавших в коллективных переговорах.
7.8. ,Щоговор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу со дня,

-. .тановленного п. 1.6. настоящего rЩоговора.
7.9. Контроль за исполнением,Щоговора:
7,9.|. Контроль за исполнениеМ настоящего,.Щоговора осуществляется

i..-\\Iиссией иЗ числа предстаВителеЙ Сторон. Персональный состав указанной
: ]\lиссии утверждается прик€вом Работодателя в месячный срок со дня
* эдпиСания настоящего,,Щоговора.

7.g.2. Стороны пришли к соглашению ежегодно на собрании работников -

--.енов Профсоюзной организации определять направления расходования
:еющихся средств Первичной профсоюзной организащиии их р€вмеры,

:. _._.-lективный договор принят решением общего собрания
, _.-_-lектива МАоУ кГимназия J\Ъ 4> от 2 2021_ протокоп

От нмени работодателя

Оr кмени работников

трудового
Ng3

lЕ.В.Молоткова/

/о.Л.Пашина/

аr1
t.

а/
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