
Учредительный документ юридичесlФк) лица
ОГРН 1025201986З14 в новой редакIши
представлон при внесении в ЕГРЮЛ
з.шиси ог l 8.0l .2023 за ГРН 2235200094820

ДОКУМЕНТ ПОДПИСЛН
УСИЛЕННОЙ КВДЛИФШИРОВАННОЙ

элЕктронной подписьЮ

Сергификат: o0c747807l4676BB54FcAO6AD26Fc7l980
Владелец: МЕ)IФЕМОttА"ШНАЯИНСПЕКlИЯ
ФЕДЕРАJЬНОЙ rИЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО
lЩНТРАJИЗОВАННОЙ ОБРАБОТКЕ ДА}IIЪIХ
мЕ)t@Еги()ныънАя инсIIЕкIIиJI ФвIЕрАJIьнои
НАЛОГОВОЙ ФГУ)t(БЫ ПО I-ЕНТРАJIИЗОВАННОЙ
ОБРАБОЖЕМННЫХ

с l5.11.2022 по 08.02,2024

СОГЛАСОВАН:

,Щиректор департаN{ента образования

,Щиректор департамента финансов

Председатель Комитета гIо управлению
IчtУНИЦИПаЛЬНЫМ ИМУЩеСТВОМ

Начальник правового управлениrI

от 27.|2.2022 3814 ль

устАв

Муниципального автономного

общеобр азов ательного учреждения
<<Гимназия NЬ 4)

УТВЕРЖДЕН
по становлением администр ации

Кстовского муниципапьного округа
Нижегородской области

Поминник злекгронного документа, подписанноlо ЭП,

хранпся в системе электронноrо докумеrттооборта

Сертификат: 06ЕСВ5АЗOOFбАDС5А247D010768290FDЗ5
Кому выдан: Долгих Александр Николаёвич

ДеЙсгsитtrен: с 06.12.2021 до 06.03.2023

Подлинник элепронного докумонта, подписаннэrо ЭП,

хранится в систеtlе электронного докуменrооборота

Сертификат: 7Е051D9А2D4D9ЕбDАD2АЗЕ7246D76С71
кому выдан: Утроси|а Светлана Ивановна

ДаЙсrвителенl с 21,10.2022 до 14.01,2024

Помивник элепрнного документа, подписанного ЭП,

хранится 9 систем€ элекгронного докумеrпооборота

Сеrгификат: 1АИЗFСС92067891413АбЕЗOFАOF72А135АOЗ5FЕ
Кому выАан: Голованов Игорь юрьевич
ДеЙfrЕrгелен: с 16.11.2021 до 16.02.202З

Подлинник элепронного докумеятаl подписанноrа ЭП,

хранrrся в систел4е электронного документооборота

Сертификат: 25О86DЕ37ЗЗ6094D8DЗOА295549836FЗ082С0010
Кому выдан: Рогова Татьяна Сsргеевва
flеЙсгвителен: . 29,Lz,zOzL до 29.03,202З

г. Кстово
Нижегородская область

2022 год



2

I. Общие положения

1. Муницип.tпьное автономное общеобрЕвовательное rIреждение
<<Гимназия Ng 4>>, в дальнейшем именуемое <<Учреждение), является
некоммерческой унитарной организацией, созданной в целях реализации
гарантированных прав граждан на полrIение общедосryпного и бесплатного
общего образования.

2. Полное наименование Учреждени,I - Муниципапьное автономное
общеобрЕвовательное rIреждение <<Гимназия Nч 4> ;

сокращенное наименование - МАОУ <<Гимназия Ns 4).
3. Место нахождениrI Учреждения: Российскм Федерация,

Нижегородская областъ, Кстовский район, г. Кстово
4. Учреждение относится к тигIу - автономное уIреждение.
5. Тип Учреждения в соответствии с образовательными программами,

реализация которых явJuIется основной целью его деятепьности,
общеобрщовательнаrI организациrI.

6. Наименование Учреждения при создании: Муниципальное
обрщовательное r{реждение средняя общеобразовательная школа Ns 4 с

УГЛУбленным из)пrением отделъных предметов.
Устав rIреждения зарегистрирован в государственно-правовом

департаменте администрации Кстовского района 30.05.L996 года за J& 70,
свидетельство о государственной регистрации (перерегистрации) юрIциЕIеского
лица 001470 сериrI УП-КСТ.

Наименование rIреждения изменено на Муницип€tльное образовательное

rIреждение Гимназия NЬ 4 в соответствии с распоряжением администрации
Кстовского муниципаJIьного района 20.0б.2007 Nо 15б3-р.

' Наименование }чреждения изменено на МуниципЕlльное бюджетное
образовательное r{реждение Гимназия Jl{b 4 в соответствии с распоряжением
администр ации Кстовского муниципЕlльного района от 1 5. L L .20L I Nэ 2225 -р.

Наименование учреждения изменено на МуниципЕtлъное бюджетное
общеобрЕвовательное )чреждение <<Гимназия Ns 4>> в соответствии с
постановлением администрации Кстовского lчtуниципапьного района от
05.06.2015 ль 1142.

На основ ании постановления администр ации Кстовского муЕиципального

района от 16.06.2021 Ns |ЗЗ2 создано Муницип€tпьное автономное
общеобразовательное rryеждение <<Гимназия Jф 4>> путем изменениrI типа
существующего МуниципЕtльного бюджетного общеобразовательного

г{реждения <<Гимназия J\b 4>>..

7. Собственником имущества и Учредителем Учреждения является
Кстовский муниципальный округ Нижегородской области (дагrее - Кстовский
округ).

Функции и полномочия собственника имущества и Учредитепя
Учреждения от имени Кстовского округа осуществJIяет администрациrI
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кстовского муниципалъного округа Нижегородской области (да.гlее

администрация округа),
ОтдЪльнЫе функцИи и полНомочиrI УчредиТеJIя В отношении Учреждения

исполняет отраслевой (функциональный) орган администрации округа, в

ведениИ которогО 
"ч"одоr".я 

УчреЖдение (далее - департаJ\{ент образования), в

порядке, установленном муницип€tльными правовыми актами администрации

округа.
8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституlдией

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными

правовыМ" ч*rчrй Российской Федерации, законами Нижегородской области и

иными нормативными правовыми актами Нижегородской области,

IчtУНИЦИпЕtльными правовыми актами органов местного самоуправлени,I

кстовского округа, настоящим Уставом и внутренними документами
Учреждения.

9. Учреждение -явJIяется юридическиМ лицом с момента его

государственной регистрации. Учреждение имеет обособленное имущество в

оперативном управлении, самостоятельный баланс, может от своего имени

осуществJIять и приобретать гражданские права и нести гражданские

обязанности, бытъ истцом и ответчиком в сУде. Учреждение осуществJUIет

операции с поступЕlющими ему средствами через лицевые счета, открываемые в

департаменте финансов администрации Кстовского муниципального округа

Нижегородской обпасти, за искJIючением слуIаев, установленных

федеральными законами. Учреждение имеет кругJtуIо печать со своим полным

наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки и иные

реквизиты юридиЕIеского лица.
10. Учреждение самостоятелъно в осуществлениИ образовательной,

наrIной, административной, финансово-экономической деятельности,

разработке и принятии локальнъIх нормативньIх актоВ В соответСтвиИ С

Федеральным .u*o"o11л от 29 декабря 20L2 года Ns 273-ФЗ (об образовании В

Россййской Федерации>, (далее Федеральный закон коб образовании в

Российской Федерацип>)о иных нормативными правовыми актами Российской

Федерац ии и настоящим Уставом.
11, Учреждение отвечает по своим обязательствам нil(одяцц{мися в его

распоряжении денежными средства}dи, а в сJryчаях, установленньD( законом,

также иныМ имущесТвом. При недостаточности ука:}анньж денежньD( средств

или имущества Ъубсидиарную ответственность по обязательства^I\,I Учреждения

в слrIаях, предусмотренньтх гryнктом б статъи L23.22 гражданского кодекса

Ро ссийской Федер ы\ии, несет Соб ств енник имуще ства.

учреждение отвечает по своим обязатепьствам всем Еаходящимся у него

на праве оперативного управленш имуществом, за искпючением недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленньD( за ним

Собственником этого имущества или приобретенньIх Учреждением за счет

средств, выделенньIх ему собственником его иNгуIцества на приобретение этого

имущества.



4

по обязательствам Учреждения, связанным с приtIинением вреда

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в

соответствии с абзацем вторым настоящего гryнкта может быть обращено

взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества

Учреждения.
|2. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по

его обязательств€lм, а Учреждение не отвечает по обязательствам собственника

имущества, если иное не цредусмотрено действующим законодательством.
13. Учреждение обеспечивает необходимые условиrI для

осуществления образовательной, медицинской, социальной, культурной,

спортивной деятельности, творческого рutзвития и сохранения здоровья

обуrающpD(ся, педагогических и других работников Учреждения,
осущестВления комплекса М9р, направленньIх на антитеррористш[ескуIо

защищенность объектов (территорий) Учреждения.
|4. Учреждение не имеет филиа.пов.
15. Учреждение самостоятельно формирует свою структУрУ, еСПИ ИНОе

не установлено федеральными законами. Положения о структурньж

подр азделениях Учреждения утверждаются прик€lз ом директора Учр еждения.

1б. Вопросы, Н9 уреryлированные настоящим Уставом,

регламентируются действующим законодателъством Российской Федерации.

II.Щели, предмет и впды деятельности Учреждения

l7. основной целью деятельности Учреждения явJUIется

образовательнм деятельностъ по образовательным процраммам начального

общего, основного общего и среднего общего образования.
учреждение также осуществJIяет образовательную деятельность по

дополнительным общеобразовательным программам, ре€rлизация которых не

является ооновной целью его деятельности.
18. Предметом деятелъности Учреждения явJIяется обучение и

воспитание В интересах человека, семьи, общества и государства, создание

благоприятных условий дJIя разностороннего развития лиtIности.

t9. Учреждение реапизует дополнительные общеразвивающие

программы технической, естественнонаl^rной, физкультурно-спортивной,
художественной, туристско-краеведческой, социальнО-ГУI,IаНитарной

направленности.
20. Учреждение

деятепьности:

осуществJIяет следующие основные видрI

р еаJIиз ациrI о сновньrх общеобр аз овательнъIх программ - образ овательньIх

программ начапьного общего образования, образовательных проrрамм

оЬ"о""о.о общегО образования, образовательньD( прогр€ll\dм среднего общего

образования.
присмотр и }дод за детьми;



5

ре€lлизация дополнитепьньIх общеобр€шовательньIх програММ

дополнительньIх общеразвивающих программ;
организациrI питания обуrающихся;
обеспечение питанием обl^rающихся в слrIаях и в порядке, которые

установлены федеральными законами, законами Нижегородской области,
Iчtуницип€lпьными правовыми актами Совета депутатов КстовсКОгО
IчГУНИЦИПапЬнОГО ОКРУГа, аДМиНИСТРаЦИИ ОКРУГа;

организация охраны здоровья обуrающихся (за исключением ок€}зания

первичной медико_санитарной помощи, прохождения периодиЕIесКИХ

медицинских осмотров и диспансеризации);
осуществление индивидуапьно ориентированной педагогичесКОй,

псLD(ологической, соци€rльной помощи обуrающимся;
создание необходимьIх условий для охраны здоровья работников

Учреждения;
организация отдьtха и оздоровления детей;
организация разнообразной массовой работы с обl"rающимися И

родителями (законными представителями) несовершеннолетних об1^lаюЩиХСЯ

дJIя отдыха и досуга, в том числе клryбных, секционньIх и других заняТИй,

экспедиций, соревнований, экскурсий;
организациrI и проведение школьньtх, соревнований, которые провоДяТСЯ

в Кстовском округе, конкурсов, выставок, акций и других мероприятий,
организация rIастиrI обуrающID(ся в областньтх, всеросСИйСКИХ,

международньtх мероприятиrtх по направлениrIм дополнительного обраЗоваНИЯ;

организация научно-методической работы, в том числе органиЗаЦИЯ И

проведение нагIных и методических конференций, семинаров ;

организация нау,.rной, творческой, экспериментальной и инНоВаЦИОННОЙ

деятельности;
проведение мероприятий по межрегионЕtльному и международному

сотрудничеству в сфере образования;
осуществление хозяйственной деятельности, направленнОй На

обеспечение деятепьности Учреждения идостижение целей его созданиJI;

2|. В соответствии с данными видами деятельности департамеЕт
образования формирует и утверждает муниципапьное задание для УчреждениrI.

22, Учреждение осуществJIяет в соответствии с муниципаJIьным
заданием и (или) обязательствами перед страховцц,Iком по обязательному
социЕlпьномУ страхованию деятельность, связанЕую с выполнением работ,
оказанием услуг, относяIцихся к его основным видЕtм деятепьности.

23. Учреждение вправе осущестВJIять иные виды деятельности, не

являющиеся основными видами деятельности, в том чиспе приносящую доход
деятельность' лишь постольку, посколъку это служит достиженшо целей, Ради
KoTopbIx оно созДано, И еслИ это сооТветствует таким цеJUIм. К иным видам

деятельности Учреждения относятся:
оказание платньIх образовательнъIх услуг в соответствии с

законодательством Российской Федер ацииi



реапизация творческих работ, выпопненньIх Об1"lающимися и работниками
Учреждения;

выполнение копиров€tпьньIх и множительньIх работ, оказание

копировапьно-множительных услуг, услуг по тиражированию 1^rебньгх, уrебно-

установпенном

методиtIеских и другLгх материапов;
пользование библиотечным фондом Учреждения грtuкданами, в случае,

если они не явJIяются обуlающимися или работниками Учреждения;
сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества

УчреждениrI в соответствии с законодательством Российской Федерации.
24. Указанный в данном разделе переченъ видов деятельности, которые

Учреждение вправе осуществJIять в соответствии с цеJIями, дJtЕ достижениrI
Ko1opblx оно создано, явJIяется _исчерпывающим. ,Щоходыо полгIенные от

приносящей доход деятелъности, и приобретенное за счет этID( доходоВ
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и

используются Учреждением в соответствии с уставными целями деятелъности.

III. Права и обязанности обучающпхся и работников Учреrцдения

25. К обуlающимся УчреждениrI относятся:

}чащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начапьЕого

общего, основного общего или среднего общего образования, дополнительЕые
общеобразовательные проtраммы;

экстерны лица, зачисленные в Учреждение дJIя прохожДениЯ

промежуточной и государственной итоговой аттестации.
26. Обуrающимся предоставJIяются академшIеские права в

соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона <Об образовании в

Российской Федерации>.
27. обязанности обуlающихся устанавливаются в соответствии с

частями t и 2 статъи 43 Федерального закона <Об образовании в Российской

Федерацип>.
28. Работники Учреждения имеют следующие права.

на r{астие в управлении Учреждением;
на зацIиту своей профессиональной чести, достоинства;
на обязательное социЕtпъное страхование в

законодательством Р оссийской Федер ации порядке ;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с

Трудовым кодексом Р оссийской Федерац ии и иными ф едерагlьнымИ законаN,Iи ;

иные трудовые права, установленные федерапьными законами и

законодательными актами Нижегородской области.
29. Педагогические работникиУчреждения:



,|

полъзуются академическими правами и свободами, установПеЕнымИ

частью з статьи 47 Федерального ,u*o"u коб образовании в Российской

Ф еДее аЦ:3| 
трудовые права " "9ч"чъные 

*puT:l j:]:,::,:ж:::::,:#;:''
статьи 47 ФедершIъного закона кОб образовании в Российской Федерацип>,

30.ЩлректорУУчреждения,заместителямДиректораУчреждения'
рУкоВоДитеJIямстрУктУрныхпоДразДепенийИихЗаМесТитеjIям
преДостаВJUIютсяпраВаИсоциЕtлъныегарантии,пРеДУсмоТренныедJIя
педагогических работников гryнктами З и 5 части 5 статъи 47 ФедераJIъного

,u*o"u кОб образовании в Российской Федерациш>,

31. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

трудовым договором; 
го распорядка УчреждениJI;

соблюдать правипа внутреЕнего трудовоr

собпюдатъ трудовую дисциплиЕу;
выпопнять установпенные нормы труда;

соблюдатьтребоваНИЯпоохранетРУДаиобеспечениюбезопасности
,,рудui 

.режно относиться к имуществу Учрежде ния идругих работников;

незамедпителъно .ообщчr" д"р.йорУ 
-Ч"р,*ления пибо

непосреДственноМу руковОдитеJIЮ о возниКновениИ ситуации, представляющей

угрозу жизни и здоровью пюдей, сохранности иIчtуIцества учрехдения;

прохоДитьпериоДиЧесКиемеДицинскиеосмотры'атакжеВнеоЧереДные
мед4цинские осмотры по направпению работодатепя;

нести иные обязанности, предусмотренные действующим

, законодат*ъН;#"о."" и ответственIIость педагогиче€ких работников

устанавл""ч-a" статьей 48 Федерального закона коб образовании в

Российской Федерации)), __а^л____.,лп v птr.rттIrттпинаDн____

33. Учреждение имеет право привлекатъ работников к дисциплинарнои

и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом

Российской Федер ации, иными федералъными законами,

Iч.оргаrrизацияДеятельностииУпраВлениеУчреждеНием

з4,УправлениеУчрежДениемосУщестВJIяетсянаосноВесоЧетания
принципов едино нача'JIия и коллегиЕUIьности,

35. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

л"г,*,1Уjffi;:tr; 
органами управления Учреждения явJUIются обще(

собрание работников, педагогический совет, набтшодательный совет,

36.ккоМпетенцииаДминисТрацииокрУгаВобластиУпраВпени'
Учрежлением относится: ялt,\т,6 DЕл..тr*лЁтy R 

_\,

УтВерждениеУставаУчреждения'атакжеВносиМъIхВнегоизМенении;
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рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его

представителъств;

реорганизациrI и ликвидация Учреждения, атакже изменение его типа;

утверждение передаточного акта или разделительного бапанса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и

окончательного ликвидационных балансов;

рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

совершении сделок с имуществом УчреждениrI в слу{€tях, если в соответствии с

частями 2 п б статьи з Федерального закона от 03.11.2006 Ns 174-ФЗ коб

aBToHoMHbIx r{реждениr[х), (даrlее Федеральный закон (об автономнъIх

rlрежден-"rr;, дJIя совершениrt таких сдепок требуется согласие Учредителя

Учреждения;
установление порядка осуществлени,I контроJIя за деятельностью

Учреждения;
назначение директора Учреждения и прекращение его полномочии, а

также закJIючение и прекращение трудового договора с ним;

.УстаноВлениепоряДкаИсрокоВпроВеДенияаТтестацииДиректора
учреждения, а также предварительной аттестации кандиджа на должность

директора УчреждениrI;
назначение чпенов Наблюдателъного совета и досрочное прекращение их

полномочий;
перевод совершеннопетних обуlающихся с их согласия и

несовершеннолетних обуrающихся с согласиrI их родителей (законных

предстаВителей), В случае прекраЩения деятелъности Учреждения,

аннулирования лицензии на осуществпение образователъной деятельности,

лишениrI егО государственной аккредитации по соответствующей

образователъной программе или истечения срока действия государственной

аккредитации по соответствующей образоватепъной црограмме, В другие

организации, осущестВJIяющие образовательЕую деятепьностъ по

оЬр *о"чrелъным пр ограммам соответствующих ур oBHrI и направпенности ;

перевод по заявлеЕию совершеннолетних обуlающихся,

несовершеннолетних обуrающихся по зЕ}явлению их родителей (законньгх

представителей) В сJгr{ае приостановления действия лицензии на

осущестВление обрЕвовательной деятепьности по основным

общеобразовательным процраммам, приостановления действи,I

государСтвенноЙ аккредиТ ациипоЛностьЮ или В отношении отделъных уровней

образования, в Другие организации, осуществляющие образовательную

деятепьность по имеющим государственЕгуIо аккредитацию основным

о бр азовательным программам со ответствующих ур OBH,I и направпенЕости;

установление порядка комплектованиrI специапизированнъж структурньж

,rодр*дaлений УчреждениrI, созДанных в цеJUtх выявления и поддержки лиц,

проявивШ,D( выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в
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уlебной деятепьности, науlной (науrно_исследоватепьской) деятельности,

творческои деБпъно сти 
" ф",*уоътур"о],jлllтивной деятепъности ;

раЗрешениеУчрежДениюнаприемдетейвУчрежДениенаобуlениепо
образовательным программч, "ч"*iного 

общего образования до достижения

ВозрасташесТилетшестиМесяцеВИЛИстаршеВосьмипетпозаяВлению
роо"r.п.й (законнъгх представителей) летей;

установл.r". тфифов на услуги, предоставленные Учреждением, и

работы, выпошШ.*й УчремеЕием, еслИ иное не предусмотрено

федеральными 
законами; 

- !, -_ л_-_*л D опАтJтпI 
"якпеппеннъIх 

за ним

проВеДениепереДсДачейУчреждени:мВаренДУЗакреппеннъIхзани]
объектов собственности оценки поспедствий зак-гшочения договора аренды дJUI

обеспечениrI жизНедеятелЬности, образования, развития, отдыха и оздоровления

детей, оказаниrI им медицинской помощи, "рф"очктики 
забопеваниit у детей,

Ь .оц"-ьной защиты и социЕ}пъного обслуживани,I;

проВеДениепереДпринятиемрешенияореорганиЗацииипиликВИДаЦИИ
учреждения оценки ,rоaпaдar""й такого решения дJuI обеспечения

кизнедеятеJIьности, образования, развития, отдыха и оздоровлени,I детей,

оказани.i им медицинской ,rоrЪЬ", профилактики заболеваний у детей, их

соци€шъной защиты и социаJIьного обспуживания;

определение, порядка составления и утверждениJI плана финансово-

хозяйственной деятепьности Учреждения_в соответствии с требованvý{\'и,

установЛеннымИ МинистерствоМ ф""а".о" Российской Федерации;

опреДелениепоряДкасостаВленияиУТВержДенияотчетаореЗУльтаТах
деятелъности Учреждения И об использовании закрепленного за ним

lчtуt{иципаJlъного имущества в соответствии с общими требованrаями,

установленными ф.дaр*"ным органом исполнитепъной власти,

осуществJuIющим фуr*цr, 
-"о 

u"рчбо,*, государственной попитики и

нормативно-правоВОIчry_ реryлированию в сферЪ Ъюджетной, налоговой,

.ф*о"Ой, валютной, банковской деятелъности;

установление платы, взимаемой с родителей (законнътх представителей)

обуlаюЩпсся (далее - род"r.п"ская "пч"ч1 
за присмотр и уход за ребенком, и ее

размера, если иное не установлеЕо Федералlьным законом <об образовании в

Российской Федерации);
приIIяТиерешенияоснижениирЕtзмерародитепьскойплатыилионе

взимании ее с отделънъD( категории-родит.п.t (ЗаКОННЫХ ПРеДСТаВИТеЛей)

о буlающI,D(ся в сJIу{аях и порядке, опреде*,"1:_Уз:у;::"'
составление и направление иска о признании недействителъной крупной

сделки, совершенной с,uру-."ием требованиЙ СТаТЪИ 15 ФеДеР€tJIЪНОГО ЗаКОНа

от 03.1 1.2006 Ns 174-ФЗ кОб автономньtх учрежденилоц

закрепление муницип€tJIьного имущества за Учреждением на праве

О 

"'Р 
u1,1""f,ffi:Xlx"ffir* 

о с о б о ценного дв юкимо го имущесТВ а УЧР еЖДе НИЯ ;

приrIтие решениrI об изъятии имущества, закреппенного за Учреждением

на праве оперативного управпени,t;
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осуществление контроJIя за деятельностью Учреждени,I в соответствии с

действующим законодательством;
приIUIтие решения об одобрении сдепки, в совершении которой имеется

заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении

сделки, составJIяют в наблюдательном совете большинство;

составление И направление иска о признании недействительной сделки, в

совершении которой иr.еrс" заинтересованность и которая совершена с

нарушением требований статьи 17 Федерапъного закона от 03,11,2006 Ns 174-

ФЗ кОб автономнъD( r{реждениrtю);
осуществление иных функций и полномочий, предусмотренньш

законодателъством, настоящим Уставом,

,Щача согласия на:

распоряжение недвижимыI\4 имуществом и особо ценным движимым

и}rуIцеством, закреIuIенным за Учреждением Учредителем или приобретенным

учреждением за счет средств, выделенньж ему Учредителем на приобретепие

такого имущества;
внесение Учреждением недвижимого имущества, заIФепленного за

Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенньIх ему

Учредитепем на приЪбретение этого имущества, а также нil(одящегося у

уфй.ниrI особо ценного движимого имущеСТВа, В УСТаВНЫЙ (СКПаДОЧНЫЙ)

капитЕlл других юридических пиц ипи передачу этого имущества иным образом

друп.ш юридическим лицам в качестве их уIредитеJUI или участника (,а

искJIючениеМ объектоВ кулътурНого наследия народов РоссийскоЙ Федерации,

пред\{етов и докуI![ентов, входящих в состав Музейного фонда Российской

Ф.д.рuц"", Дрхивного фонда Российской Федерации, национ€lльного

библиотечного фонла).
По вопросам внесеЕия изменений в устав Учреждения, реорганизации

или ликВ идациИ Учрежления, созд ания и ликвидации фипиатrов Учрежденияо

отIФытияизакрытияегопреДстаВительстВ)ИзЪЯТИЯимУщестВа'закрепленного
за Учреждением на цраве оперативного управления, администрация округа

принимает решениrI после рассмотрения рекомендаций набпюдательного совета

Учреждения.
З7. Компетенция департамента образования по управлению

Учреждением: ____ \/__.^л_ч,_лrt?,rл D

формирование и утверждение муниципаJIьного задания Учреждению в

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами

деятельности, а также финансовое обеспечение выпопнениrI этого задания;

выделение средств на приобретеЕие имущества;

с огласов ание пр ограммы р чlзвити,I Учр еждения ;

осущестВление контроJIЯ за деятелъностъю Учреждени,I в порядке,

установленном администрацией округа;

осуществление иных функций и полномочий, предусмотреннъж

законодателъством, муниципЕlпьными правовыми актаJ\,Iи администрации

округа.
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38. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в

обпасти уrрч"пa"ия Учреждением, порядок его н€вначения, срок полномочий.

38.1. Непосредственное управление УчреждениеМ осуществjUIет

директор.
трудовой договор с директором Учреждения заключает и расторгает

глава местного самоуправления Кстовского муниципалъного округа

нижегородской обпасти либо от его имени иное должностное Лицоl

уполномоченное на это главой местного самоуправления Кстовского

lчгуниципального округа Нижегородской области.
назначение директора Учреждения осуществляется по резупьтатам

предварительной обязательной аттестации кандидата на должность

руководитеJIя образовательной организации в порядке, установпенном
lчtУНИЦИпЕtпьным правовым актом администрации округа,

лицо, поступающее на должность директора Учреждения , (пр"

поступлении на рабоry), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны

представJIять сведения о своих доходах, об имуществе и обязаТельстваХ

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязателъствах

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних

детей. Представление укЕванных сведений осуществпяется в порядке,

угверждаемом муниципапьным правовым актом органа местного

самоуправления Кстовского округа.
Срок полномочий директора Учреждения, а также услови,I Труда и

оплатЫ определЯютсЯ закJIючеНным с ним трудовым договором.
З8.2. Щиректор Учреждения имеет право на:

осуществпение действий без доверенности от имени Учреждения, в том

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководитеJшм филиалов УчреждениrI

(при IlD( налIд1ии), совершение иных юридически значимых действий;
открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в

территориальном органе Федерального казначейства или департаменте

6"нансоВ админисТрациИ КстовскОго муниЦипального округа Нижегородской

области;
осущестВление в устанОвленном порядке приема на рабоry работников

учреждения, а также закJIючение, изменение И расторжение трудовых

договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместитеJtями, а в сл)чае

необходимости передачу им части своих полномочий в установленном
порядке;

ВеДениеколлектиВньIхпереГоВороВИЗакJIюЧениеколлектиВных
договоров;

поощрение работников Учреждения;
привлечениь работников Учреждения к дисциплинарной и материальной

ответстВенностИ в соотвеТствии с законодательством Российской Федерации;
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решение иных вопросов, предусмотренньrх законодателъством

Российской Федерации, настоящиМ Уставом и локЕLльными нормативными

актами Учреждения.
З8.3. Щлректор Учреждения обязан:
соблюдаiь при исполнении допжностньIх обязанностей требования

законодателъства Российской Федерации, законодателъства Еfuжегородской

области, муниципЕLльных правовьгх актоВ органов местного самоуправпениrI

Кстовского муницип€rпъного округа ЕIижегородской области, настоящего

Устава, коплективного договора, соглашений, локЕlJIънъгх нормативнъIх актов и

трудового договора;
обеспечиватъ эффективную деятельность УчрежденшI и его структурных

подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и

иной деятелъности Учреждения;
планироВать деятельностъ Учреждения с учетом средств, полуIаемых из

всех источников, не запрещенньIх законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств

учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное

управление в установпенном порядке;
обеспечивать своевременное и качественное въшолнение всех договоров

и обязательств Учреждения;
Учреждения безопасные труда,обеспечивать работникам Учреждения безопасные условиrI труда,

соответствующие государственным нормативным требованиrIм охраны труда, а

также социаJIьные гарантии в соответствии
Федерации;

создавать и соблюдатъ условия,
представителей работников, в соответствии
коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего

трудового распорядка Учреждения;
не рil}глашать сведения, составJUIющие государственную или иЕую

охраняеLrую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением

своих должностнъD( обязанностей;
вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективныи

договоР в порядке, установпенном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодатепьства Российской

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодателъства РоссийсКой Федерации црИ

выполнении финансово-хозяйственньIх операций, в том числе по

своевременной И В полном объеме уплате всех установленньIх
законодательствоМ Российской Федерации нЕtпогов и сборов, а также

представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановьD( показателей деятельности

Учреждения;

с законодательством Российской

обеспечивающие деятельность
с трудовым законодатепьством,
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своевременно информировать департамеЕт образования о нач€rле

проведена[ проверок деятельности Учреждения контрольными и
правоохранительными органами и об их результатах, о случЕuIх привлечениrI

работников УчреждениrI к административной и уголовной ответственности,
связанньtх с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о
сJtг{ЕuIх возникновениrI в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни
и здоровью обуrающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учрежденшо ежегодных
значений показателей соотношениrI средней заработной платы отдельньгх
категорий" работников Учреждения со средней заработной платой в
FIижегородской области (в слгуlае их установления);

представпять в наблюдательный совет отчеты о деятельности
Учреждения и об исполъзовании его имущества, об исполнении плана его

финансово-хозяйственной деятельilости, годовую бухгалтерскyrо отчетность
Учреждения;

выполIuIть иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и локЕlJIьными нормативными
актами Учреждения.

38.4. Компетенция директора Учреждения:
осуществJIяет текущее руководство деятельностью Учреждения, за

искJIючением вопросов, отнесенных федерЕUIьными законами или настоящим
Уставом Учреждения к компетенции Учредителя Учреждения,
наблюдательного совета Учр ежде ния или иньIх органов Учреждения ;

н€вначает руководителей структурньrх подр€вделений Учреждения;
, издает прикЕlзы и дает укЕвания, обязательные дJIя исполнениrI всеми

работниками Учреждения;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах,

установленньIх законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в соответствии
с Положением об огшате труда, утвержденным директором УчреждениrI;

обеспечивает выплату в полном ршмере причитающейся работникам
заработной платы в сроки, установленные правилами вIIутреннего трудового

распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;
организует проведение аттестации педагогических работнИкОв

УчреждеЕиrI в целях шодтверждения соответствия педагогиtIеских работников
занимаемым ими должностям;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об
использовании закрепленЕого за Учреждением NгуниципЕtльного имущества,
ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовьIх и материЕrльньIх

средств, а также отчет о результатах самообследованиrI, представJuIет

указанные отчеты департаменту образованиrI в соответствии с действуюЩlшtt
законодательством;



утверждает деятельности,
регламентирующие деятельность Учрежде ния вЕIутренние документы ;

составJIяет и направJuIет иск о признании недействительной крупной
сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 ФедерЕuIъного закона
<<Об aBToHoMHbIx учрежден иях>> ;

направJIяет предложения наблюдательному совету :

1) о совершении крупных сделок;
2) о совершении сделок, в которьж имеется заинтересованность;
3) об уrастии Учреждения в других юридиtIеских пицах, в том числе о

внесении денежньD( средств и иного имущества в уставный (складочный)
капитап других юридических лиц или передаче такого имущества иным
образом другим юридическим лицам в качестве yIредитеJIя или )частника;

4) о выборе кредитньD( организаций, в которых Учреждение может
открывать банковские счета;

5) о внесении изменений в Устав Учреждения;
6) о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о

закрытии его цредставительств;, 7) о реорганизации Учрежденvмили о его ликвидации;
8) об изъятии иN,IJлцества, закрепленного за Учреждением на праве

оперативного управления;
9) о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в

соответствии с частями2 и б статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 Ns
174-ФЗ <<Об aBToHoMHbIx уIрежденияю) Учреждение не вправе распоряжаться
самостоятельно;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и локЕtльными нормативными актами
Учреждения.

38.5. ,Щиректор Учреждения несет ответственность за руководство
образовательной, науrной, воспитательной работой и организационно-
хозяйственной деятельностью УчрежденvIя, а также за реализацию программы
развития Учреждения.

.Щиректор Учреждения несет полную материаJIьIIую ответственностъ за
прямоЙ деЙствительныЙ ущерб, причиненныЙ Учреждению. В сJIучаD(,
предусмотренньIх федеральными законами, директор УчреждениrI возмещает
Учрежденшо убытки, причиненные его виновными действиями. При этом
расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными
гражданским законодательством.

,Щиректор Учреждения несет ответственность за непришIтие мер по
устранению недостатков, вьuIвленньIх в ходе независимой оценки качества
условий осуществления образовательной деятепьности Учреждения, в
соответствии с трудовым законодательством.

38.6. В период отсутствия директора УчреждениrI текущее руководство
Учреждением осуществJIяет исполняющий обязанности директора Учреждения,
который назначается Учредителем Учреждения. Исполrrяющий обязанности
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директора надеJIяется правами, ответственностью и компетенцией,

определенными rryнктами з8.2,38.3,38.4 и 38.5 настоящего Устава.
39. Компетенция общего собрания работников УчреждениrI, порядок

его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
39.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения:

обсуждение проекта коллективного договора и пришIтие решения о его

закJIючении,

рассмотр9ние Правил внутреннего трудового распорядка УчреждениrI и

иных локЕtльных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и

ведомственным нацрадам (поошцlеншм), другим видам поощрения и

на|раждения;
выборы В наблюдательный совет Учреждения И комиссию по

уреryлированию споров между rlасiниками образовательных отношений своих

представителей;
выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или

утверждение иХ поспе делегирования представитепьным органом работников;
, рассмотрение вопросов безопасности условиЙ труда работников

учреждения, охраны жизни и здоровъя обrrающихсщ развития матери€tльно-

техниIIеской базы Учреждения;

р аспределение стимупирующих выплат раб отникам Учр еждения;

рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения

образовательной деятельности, оборудов ания помещениЙ Учреждения;

. раСсмотренИе вопросов созданчIя в Учреждении необходимьж условий

дJIя организации питания, медицинского обсrryжи ванля обуlающлмся;
,, 

реШение иньIх вопросов в соответствии с трудовым законодателъством.

1g.z. Общее собрание работников УчреждениrI формируется из числа

всех работников Учреждения. Срок полномочий общего собраниrI работников
Учреждения не ограншIен.

39.З. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже
одного раза в год.

з9.4. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается

по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников УчреждениrI.

зg.5. В цепях ведения собрания общее собрание работников Учреждения

избираеТ иЗ своегО состава председатеJIя собрания и секретаря собрания.

председатепь общего собрания работников Учреждения организует и ведет его

заседаниrI, секретарь собрания ведет протокол заседаншI и оформляет решения,
40. Компетенция педагогического совета, порядок его формIФования,

срок полномочий и порядок деятелъности
40.1. Компетенция педагогиtIеского совета:

рассмотрение о бр азовательных процр амм Учреждения ;

р ассмотрение и угверждение нагIравлений науtно -методической работы ;

рассмотРение локальЕьIх нормативньD( актов по вопроса.N{ организации

образоватепьной деятельности;
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решение вопросов перевода обуlающихся в следующий кJIасс по итогаМ

уrебного года;
принятие решения о догryске обуlающихся к государственной итоговой

аттестации;

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обуlающегоСя,
достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение УСТаВа
УчреждениrI, правил внутреннего распорядка и инъгх локальных норматиВНЬD(

актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности;

определение списка уrебников в соответствии с утвержденным
федеральным перечнем у^rебников, рекомендованных к использованию при

реализации имеющих государствен}tуIо аккредитацию образователЬНЬD(
программ начапьного общего, основного общего, среднего общего образоВаНИЯ

организациями, осуществляющимй образовательную деятельность, а ТаКЖе

1^rебньгх пособий, допущенных к использованию при реаJIизации указанньж
образовательных программ такими организациями;

р ассмотр ение индивидуапьных уrебньтх планов обуlающихся ;

, рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения обуlаlощиМиСя

уrебнъгх предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнителЬнЬIх
образовательных программ в других организацvIях,' осуществJuIющиХ
о бразовательную деятельность ;

принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем и среДнеМ

общем образовании и приложений к ним выrryскникам 9 и 11 кJIаССОВ,

проходившим государственЕую итоговую аттестацию в Учреждении ;

ан€шиз качества образовательной деятелъности, определение пУТей еГО

повышения;

рассмотрение вопросов использованиrI и совершенствованиrI МеТОДОВ

обуlения и воспитанчIя) образовательных технологий, электронного обуlенИя;
определение шутей совершенствования работы с родитеJIями (закОННЫМИ

представителями) несовершеннолетних обуlающI,D(ся;

рассмотрение вопросов повышения квапификации и переподготовки
педагогических кадров;

организациrI выявления, обобщениrt, распространениrI, внедрениЯ

передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение отчета о результатах самообследованиrI;

рассмотрение отчета о выполнении программы рЕlзвитиrl Учреждения;

рассмотрение отчетов руководителей структурньж подразделений;

рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и
ведомственным наградам (поопцlеншМ), другим видам поощрениrI и

нацраждениrI;

рассмотрение вопросов р Еlзвитиrl воспитательной работы в Учрежд ении;

выполнение иньIх функций, вытекающих из настоящего Устава и

необходимости наиболее

деятепьности.

эффективной организации образовательной



40.2. Членами педагогические

педагогического совета явJIяется директор
педагогического совета избирается из состава

40.3. Председателем
Учреждения. Секретарь

работники УчреждеЕия, директор УчреждениrI, его заместители.

педагогических работников УчреждениrI сроком на один уrебный год.
40.4. ПедагогИческиЙ совеТ утверждается ежегоднО на периОД 1^rебного

года прик€tзом директора Учреждения. Срок полномочий педагогического
совета - один год.

40.5. Очередные заседания педагогиt[еского совета проводятся в
соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех р€lзв течение уrебного года. Внеочередное заседание педагогического совета
созывается председателем педагогического совета.

4|. КОМПеТенция наблподат9льного совета Учреждения, порядок его
деятельности, срок полномочий и порядок формирования

41.1. К КОМпетенции наблюдательного совета Учреждения относится
рассмотрение:

1) предложений администрации округа или директора Учреждения о
внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложений администрации округа или директора Учреждения о
создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о защрытии его
представительств;

3) предложений администрации округа или директора Учреждения о
р еорганиз ации Учр ежде ния или о его ликвидации;

4) пРедложений администрации округа или директора Учреждения об
изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
управления;

5) предложений директора УчреждениrI об уrастии Учреждения в других
юридических лицах, в том числе о внесении денежньIх средств и иного
имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в
качестве rIредитеJUI иJIи )ластника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения;
7) ПО пРеДставлению директора Учреждения отчетов о деятельности

УЧРеЖдеНИя И об использовании его имущества, об исполнении плана его
фИНаНСОвО-хозяйственной деятельности, годовой бухгаптерской отчетности
rIреждения;

8) ПРедлоЖениrI директора Учреждения о совершении сделок по
РаСПОРЯЖению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и б статьи 3
ФеДерапьного закона от 03.11.200б }lb 174-ФЗ (Об автономньш уIрежденило)
Учреждение не вгIраве распоряжаться самостоятелъно ;

9) пРедложений директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложений дцректора Учреждения о совершении сделок, в

совершении koTopbD( имеется заинтересованность;
11) предложений директора Учреждения о выборе щредитньD(
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ОРГаНИЗаЦИЙ, в которьж Учреждение может открыть баrrковские счета;
|2) Вопросов цроведения аудита годовой бухгалтерской отчетности

Учр ежде ния и уIв ер жд е ния ау дитор ской ор ганиз ации.
4|.2. По вопросам, указанным в подгrунктах |-4, 7 и 8 гryнкта 41.1

НаСТОящего Устава, наблюдательныЙ совет Учреждения дает рекомендации.
АДrЛинистРация округа принимает по этим вопросам решения после
рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

4I.3. По вопросу, ук€lзанному в подгryнкте б гryнкта 41.1 настоящего
УСТаВа, наблюдательный совет дает закJIючение, копия которого нащ)авJIяется в
аДМинистрацию округа. По вопросам, указанным в подгryнктах 5 и 11 гryнкта
41.1 настоящего Устава, наблюдательный совет дает закJIючение. .Щиректор
УЧРеждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения
закJIючений наблюдательного совета.

4I.4. По вопросам, указанным в подгryнктах 9, 10 и L2 гryнкта 41.1
НаСТояЩего Устава, наб.гподательныЙ совет принимает решения, обязательные
дJuI директора Учреждения. .

41.5. Рекомендации и закJIючени;I по вопросам, указанным в подпунктах
1-8 и 11 гryнкта 4L.1, настоящего Устава, даются большинством голосов членов
наблюдательного совета.

4I.6. Решения по вопросам, указанным в подrryнкт€lх 9 и 12 гryнкта 41.1
НаСТоящего Устава, принимаются набrподательным советом большинством в
ДВе трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

41.7. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 41.1
НасТОящеГо Устава, принимается наблюдателъным советом Учреждения в
порядке, установленном частями L п 2 статьи 17 Федерального закона от
03.11.2006 Ns 174-ФЗ (Об автономных у{режденил()).

41.8. В соответствии с Федеральным законом от 18 июля 20IL года Nэ
223,ФЗ <<О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юрIцшIеских
лиц) наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

41,9. Вопросы, относящиеся к компетенции наблrодательного совета
УчреждениrI в соответствии с действующим законодательством, не моryт быть
переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

41.10. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов
Учреждение обязано предоставить информацию по вопросчlм, относяцц|tмся к
компетенции набллодательного совета.

41.11. Заседания наблюдателъного совета проводятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в KBapTElJI. Заседание наблюдательного
совета созывается его председателем по собственной инициативе, по
требованию администрации округа, члена наблюдатепьного совета иJIи
директора Учреждения.

4L|2. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать директор
Учреждения с правом совещательного голоса. I:[ные, приглашенные
председателем наблюдательного совета лица, моryт у{аствовать в заседании
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наблюдательного совета, если против их присутствиrI не возражает более чем
одна треть от общего числа членов набrподательного совета.

41.13. Заседание наблюдательного совета явJIяется щравомочным, если все
члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведениrI и
на заседании присутствует более половины членов наб.гшодательного совета.
передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не
догryскается.

4L14. ПрИ принrIтии решений наблподательным советом rштывается
представленное в письменной форме мнение члена наблподателъного совета,
отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении
н€rпичиrl кворуп{а и результатов голосования. НабJIюдательный совет может
принимать решения путем проведения заочного голосованиrI. Указанный
порядок не может применятъсЕ цри принrIтии решений по вопросам,
предусмотренным подrryнктами 9 и 10 гryнкта41.1 настоящего Устава.

41.15. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании одIн
голос. В слуIае равенства голосов решающим явJIяется голос председателя
наблюдательного совета.

4l.L6. Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а
состава наблюдательного совета созывается по

округа. .Що избрания председатеJuI
заседании председательствует старший по
совета, за искJIючением представитеJIя

также первое заседание нового
требованию администрации
наблюдательного совета на таком
возрасту член наблюдательного
работников УчреждениrI.

4I.17. ОбщаЯ численнОсть набЛюдательНого совета - б человек, срок
полномочий - 3 года.

41.18. В состав наблюдательного совета входят:
представители Учредителя (администрации округа) - 1 человек:
представители органа местного самоуправлениrI Кстовского округа, на

который возложено управление муниципЕtпьным имуществом - 1 человек;
представители общественности - 2 человека (в том числе лица, имеющие

засJryги и достижения в сфере образования);, представителиработников Учреждения-2 человека.
41.19. Решение о назначении членов наблюдателъного совета или

ДОСРОЧНОМ ПРеКРаЩеНИИ I.D( полномочиЙ принимается администрациеЙ округа.
4|.20. РеШеНие о нЕвначении представитеJIя работников Учреждения

членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий
принимается болЬшинствОм голосОв общегО собрания работников УчреждениrI.

.ЩИРеКТОР Учреждения и его заместители не моryт быть членами
наблюдателъного совета Учреждения.

4L.2I. ОДНО И То Же лицо может быть членом наблюдательного совета
неограниченное число рЕlз.

4|.22. ЧЛеНаМи наблюдательного совета не моryт быть лица, имеюцц{е
неснrIтую или непогашенную судимость.

41.2З. УЧРеждение не вправе выплачивать членам наблюдателъного
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совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за искJIючением

компенсации документЕUIьно подтвержденных расходов, непосредственно

связанньIх с участием в работе наблюдательного совета.

4|.24. Члены набJподательного совета моryт пользоваться услугами
учреждения только на равных условиях с д)угими цражданами.

4t.25. Полномочия чпена наблюдательного совета моryт быть

прекращены досрочно:
по просьбе члена наблюдательного совета;

в сл)чае .невозможности исполнения членом наблюдательного совета

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсугствия в

месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в слуIае привлечения члена наблюдатепьного совета к уголовной
ответственности.

4|.26. Попномочия члена наблюдательного совета, яВJIЯЮЩеГОСЯ

представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом

в трудовьD( отношениях:
прекращаются досрочно в сlггIае прекращениrI трудовьIх отношений;

' моryт быть прекращены досрочно по цредставлению органа местного

самоуцравления Кстовского округа.
4L.27, Вакантные места, образовавшиеся в набrшодатепьном совете в связи

со смертью или С досрочным прекращением полномочий его членов,

замещаются на оставшийся срок полномочий набшодателъного совета.

4L.28. Председатель наблюдательного совета избирается на срок

полномочий набшодательного совета членап4и набшодательного совета из |м
числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов

наблюдательного совета. Представитель работников Учреждения не может

быть избран председателем наблюдателъного совета Учреждения.

наблюдательный совет в пюбое BpeMrI вправе переизбрать своего председатеJuI.

4|.2g. Председатель 
"чбпюда"ельного 

совета организует работу
наблюдательного совета, созывает его заседания, председатепъствует на HlD( и

организует ведение протокола.
41.30. В отсутствие председателя

осуществJUIет старший по возрасту
наблюдательного совета его функции
член наблюдательного совета, за

искJIючением представитеJIя работников Учреждения.
42. Решения коллегиЕtпьньIх органов управления Учреждением

принимаются в порядке, установленном статъей 181.2 Гражданского кодекса

РъссийскоЙ Федерации. Решения наблюдательного совета Учреждения

принимаются с уrЪrо, Федера.гlьного закона от 0з.11.2006 Ns 174_ФЗ (об

автономньIх }црежденияю) И настоящего Устава. Указанные решения

принимаюТсяотщрытымГолосованием'еслизаконоДаТелЬстВомнеУстаноВпено
иное.

4з. В соответствии с частъю б статьи 26 Федерального закона ((об

образовании В Российской Федерацип>, по инициативе Обу"lающvжся,
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родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуlающLlхся и

педагогических работников в Учреждении:
.оrдurr."" совет обуrающихся, совет родителей (законньпr

предстаВителей) несоверШеннолетНих обулающихсЯ или инЫе органы (далlее -

.Ь"., обуrающlD(ся, совет родителей);
моryТ создавать." rrрЪ6.ссионЕlпьные союзы работников Учреждения,

44. Порядок приIUIти'I локЕtльнъIх нормативных актов Учреждения,

содержащих нормы, реryлирующие образователъные отношениrI.

44j . Учреждение принимает локЕtпъные нормативные акты, содержащие

нормы, реryлирующие образовательные отношения, в пределах своей

компетенции в соответствии с законодателъством Российской Федерации в

порядке, установпенном настоящим Уставом,
44.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом

директора Учреждения.' 
цi.з. Пр, приНятиИ покЕlJIьнЫх нормаТивньD( актов, затрагиваЮЦЦ,ж права

обуrающ |ryся И работников Учреждения, учитывается мнение совета

обуlающI,D(ся, совета родителей, а также в порядке и в сл)л[аях, которые

предусмотрены трудовым законодатепьством, представительного органа

работников УчреЙЁ"- (при наличии такого представительного органа),

44.4. Коллективным договором, согпашенwtми может быть

преДУсМотреноприняТиелокалЬньIхнормаТиВныхакТоВ'соДержаuц{хнормы
трудового права, по согласованию с представительным органом работников

Учреждения.
44.5. ,ЩиректоР Учрежления перед принrIТием решения HaпpaBJUIeT проект

лок€tльного нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы

,обуrающчжся, родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних

обуrающlD(ся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет

обуlающчжся, совет родителей, а также в порядке и в слу{аях, которые

предусмотрены трудовым законодательством в представителъный орган

работников Учреждения.
44.6. Совет обуrшощихся, совет родителей, представительный орган

работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дшI полуIени,I

проекта указанного покЕtпьного нормативного акта направJrяет директору

Учреждения мотивированное мнение по проекту в писъменной форме,

44.7. Решение совета обуrаюЩихся, совета родитепей,

представительного органа работников Учреждения в части формирования

мотивированного мнения по проекту лок€lлъного нормативного акта

принимается в порядке, установленном статьей t81,2 Гражданского кодекса

Российской Федер ации, открытым голосованием, если законодательством не

установлено иное.
44.8. В слуrае еслИ мотивирОванное мнение совета Обl"rающихся, совета

родитепей, представительного органа работников Учреждения не содержит

согласия с проектом лок€lJIьного нормативного акта, либо содержит

предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может
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обуrающI.D(СЯ, советом родителей, представителъным органом
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согласиться С ним, либо обязан В течение трех дней после полrIения
с советом

работников
Учреждения в цеJIях достижения взаимоприемлемого решения.

44.9. При недостижении согласия, возникшие р€вногласиrI оформпяются

протоколом, после чего директор Учреждения имеет право приIIять локапьный

нормативный акт.
44.|0. Нормы локальньIх нормативных актов, ухудшающие положение

обуlающI,D(ся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодателъством об образовании, трудовым законодательством положением

либо принятые с нарушением установленного порядка, не црименяются и

подлежат отмене Учреждением.
44,I|. Внесение изменений в покапьные нормативные актЫ в цеJUD( иХ

приведения в соответствие с законодатепъством, а также исправления

доIryщенных технических ошибок осуществJIяется без yleTa мнения совета

обу^rающчD<ся, совета родителей, представителъного органа работников
Учреждения.

45. Порядок выступления коллегиаJIъных органов управления
Учреждением от имени Учреждения.

45.1. Коплегиальные органы управлениrI Учреждением вправе

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах

Учреждения добросовестно и рЕlзумно, осуществJIять взаимооТIIошениЯ С

органадi{и власти, организациями и общественными объединени[ми

искJIючитепьно в пределах полномочий, опредепенньIх настоящим Уставом, без

права закJIючения договоров (соглашений), влекущих материаJIьные

обязательства Учреждения, и на основании доверенности, вьцанной

председателю либо иному представителю указанньIх оргаJIов директором

учреждениrI в объеме прав, предусмотренных доверенностью.
45.2. ответственность членов коллегиаJIьнъIх органов управпениrI

учреждением устанавливается статъей 53.1 Гражданского кодекса Российской

Федерации.
45.3. ПрИ закJIючениИ каких-либО договороВ (соглашений)

коллегичlльные органы управлениrI Учреждением обязаны согласовывать

предусмОтренные ими обязательства й (или) ппаJIируемые меропри,Iти,I,

проводимые с органами власти, организациями и общественными

объединениrIми, с директором Учреждения.
46. При осуществлении образовательной деятельности Учрежденис

может применять электронное обуrение и дистанционные образовательныс

технологии, использовать сетевую форtvгу

процрамм в порядке, предусмотренном
реЕrпизации образовательньп

законодателъством Российскоi

Федерации.
47. Учреждение обязано yIacTBoBaTb в профилактике терроризма z

экстремизмq а также в минимизации последствий проявлений терроризма I

экстремизма в Учреждении.
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v. Имучество и финансовое обеспечение Учреждения

48. Источниками формирования имущества Учреждения явJUIются:

имущество, закреппенное за ним на праве оперативного управления;
имущество, rrриобретенное за счет средств местногО бюджета;

бюджетные ассигнов ания в виде субсидий из местногО бюджета на

выполнение муницип€}пьного заданиrI и на иные цели;
IuIaTa, взимаемм в соответствии с законодателЪСТВОМ РОССИЙСКОЙ

Федерации и настоящим Уставом с родителей (законньrх цредставителей)
несовершеннопетних обуrающихся;

средства от приносящей доход деятелъности;

добровольные имуIцественные взносы и пожертвования;

иные источники, но запрещенныё законодательством Российской

Федерации.
49. Муниципалъное задание дJUI Учреждения в соответствии с

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности

формирует и угверждает департамент образования,

50. Финансовое обеспечение выполнения муниципЕtпьного задания

осущестВJIяется в виде субсидий из местного бюджетаи иньD( не запрещенньIх

федеральными законами источников с УIIетом расходов на содерж€шие

недвижимого имущества иIли особо ценного движимого имуществц

закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенньгх Учреждением

за счет средств, выделенньIх ему Учредителем на приобретение ,такого

имуществq раоходов на уплату наJIогов, в качестве объекта напогообложения

по которым признается соответствующее имуIдество, в том числе земельные

УIIастки' 
спятттл п, япенгч с согласия алмI rcанедвижимогов слуlае сдачи в аренду с согласиrI администрации окр)

ИМУЩесТВа И ОсоОо ценног() лlrи]кимUrUl лIчдJщччIDФ, Jсл\учrrJдчддllчдч

учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,

выделенньrх ему Уrrрaд"rелем на приобретение такого имущества, финансовое
обеспечение содержания такого имущества Учредитепем не осуществJrпется.

51. Учреждение без согласия администрации ощруга не вправе

распорюкаться недвижимым имуществом И особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным

учреждением за счет средств, выделенньш ему Учредителем на приобретение

этого имущества. остапьным имуществом, в том числе недвижимым

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

предусмотрено абзацем вторым настоящего гryнкта Устава.

учреждение вправе с согласия администрации округа вносить

недвижимое имущество, закреппенное за УчреЖдениеМ или прИобретенное

учрежлением за счет средств, выделеннъж ему Учредитепем на приобретение

этого имущества, а также находящееся У Учреждения особо ценное движимое

имущество, В уставный (складочный) капитал д)угих юридических лиц ипи

особо ценного движимого иNIуIцества, закрепленного за
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иным образом передавать это имущество другим юридическим пицам в

качестве их rIреДитеJIя ипи )частника (за исключением объектов кулътурного

наспедия народов Российской Федерации, предметов и,документов, входяшшх в

состав Музейного фонда Российскои О.д.рчции, Дрхивного фонла Российской

Федераuии, национального бибпиотечного фонда),

VI. Реорганизация и ликвидация Учреrкдения

52. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установленном цражданским законодатепъством, с у{етом особенностей,

предусмотренньIх законодателъством об образоваЕии,

53. При ликвидации Учреждения его имущество после удовпетворени,I

требований кредиторов направJIяется на цели развитиrI образования,

VII. Заключительные положепия

54. Изменения в Устав УчреждениrI вносятся в порядке, установленном

действующим законодательством,

Ен
\ии
Fга
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